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1. PLAN DE PREVENCION

El PLAN DE PREVENCION de DOICA GESTION, S.L. es una herramienta a través de la cual se integra
la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion.

Segun el Real Decreto 39/1997 y el Real Decreto 780/1998 del Reglamento de los servicios de
Prevenciéon el PLAN DE PREVENCION debe contener la politica de la empresa en relacién con la
prevencion de riesgos laborales, a la vez, que debe ser aprobado por la direccidon de la empresa, asumido
por toda la estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos
sus trabajadores.

“1. El Plan de prevencién de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que se
conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de
los trabajadores, e incluira, con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

a. La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de
los centros de trabajo y el numero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en
la prevencion de riesgos laborales.

b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades
que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion
entre ellos, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

¢. La organizacién de la produccién en cuanto a la identificaciéon de los distintos procesos
técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en
relacién con la prevencién de riesgos laborales.

d. La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva
elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa,
asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los que va a
disponer al efecto.

2. Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de prevencion de riesgos
laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva, que el
empresario debera realizar en la forma que se determina en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en los articulos siguientes de la presente
disposicion.”
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2. PRESENTACION DE LA EMPRESA

La empresa DOICA GESTION, S.L. con domicilio social en la calle CINC 17 LA FLORIDA CP 08130
Santa Perpetua de la Mogoda tiene UN centro de trabajo ubicados en:

- C/ Mogoda 66 Nau 1 Barbera del Valles.
Las caracteristicas de los centros de trabajo son Instalaciones varias oficinas y almacén. Las tareas de
produccion consisten en la Instalaciones eléctricas y mantenimiento.
La actividad de la empresa es Instalaciones eléctricas y mantenimiento.

La empresa, a 2 de enero de 2024 tiene un total de 10, trabajadores, de los cuales el 100% tienen
contrato indefinido
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3. POLITICA DE PREVENCION

1. OBJETO

Establecer la forma de fijar los objetivos de Prevenciéon de la empresa dirigidos a elevar el nivel de
proteccion de los trabajadores.

2. ALCANCE

Todos los objetivos que tengan como finalidad la Prevencion de Riesgos Laborales o la mejora de las
condiciones de trabajo.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

Se responsabilizard de establecer los objetivos anuales de prevencion y para ello, se reunira con los
mandos intermedios.

Mandos intermedios
Colaboraran con el empresario en la elaboracion de los objetivos anuales de prevencion.

Trabajadores

Estaran a disposicion de sus responsables para atender consultas en materia de seguridad y salud
laboral.

4. DESCRIPCION

El empresario fijara los objetivos anuales de prevencion. Para ello se reunira con los mandos intermedios
de la empresa, y cumplimentard el impreso que se anexa en el punto 2.5 del presente procedimiento.

Los objetivos preventivos anuales seran alcanzables y mensurables y se elaboraran en base a:

e La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

e Los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

e Los requisitos legales.

e Las opciones tecnoldgicas.

e La informacion derivada de la consulta y participacion de los trabajadores en materia de seguridad y
salud laboral. Se seguira lo indicado en el Procedimiento de comunicacién de riesgos y propuestas
de mejora.

e Los registros de no conformidades, accidentes, incidentes y dafos a la propiedad.

e El analisis del grado de cumplimiento de los objetivos definidos en plazos anteriores.

Para cada objetivo establecido que proceda, se designaran responsables y un plazo de ejecucion.
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3. POLITICA DE PREVENCION

La Empresa DOICA GESTION, S.L. a través del establecimiento de su politica preventiva asume el
compromiso de implantar y desarrollar un sistema de prevencidn de riesgos laborales que se integrara en
el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, como en la organizacion del
trabajo y las condiciones en que éste se desarrolld, incluidos en todos los niveles jerarquicos.

La politica de prevencion afecta tanto a las personas que trabajan en la empresa como a los lugares y
equipos de trabajo.

En este sentido la empresa asume los siguientes compromisos:

e Cumplir con la legislacion aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Promover la mejora continua de los comportamientos y niveles de prevencién de riesgos laborales.

¢ Involucrar a todo el personal de la empresa de la organizacion en la responsabilidad de la gestion de
la prevencion de riesgos laborales, incluyendo a contratistas y colaboradores en el compromiso activo
en la mejora de las condiciones de trabajo de sus empleados.

e Fomentar la participacion, informacién, formacién y consulta de todo el personal, incluidos los
trabajadores temporales y externos que desarrollen trabajos en las instalaciones, para mantener un

adecuado nivel de prevencion de la empresa.

El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los
siguientes principios generales:

e Evitar los riesgos y evaluar aquellos que no se puedan evitar.

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

En Santa Perpetua de la Mogoda, 2 de enero de 2024

La Direccion de la empresa
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3.1 OBJETIVOS PREVENTIVOS ANUALES

OBJETIVO RESPONSABLES PLAZO
FORMACION DE LOS TRABAJADORES JUAN CARLOS CABRERA PERIODICO
INFORMACION DE RIESGOS A LOS|JUAN CARLOS CABRERA Segun
TRABAJADORES. incorporacion
CONTROL EQUIPOS LUCHA CONTRA|JUAN CARLOS CABRERA PERIODICO
INCENDIOS
REALIZACION DE SIMULACROS Marius Marti ANUAL
CONTROL DE FICHAS Y SEGURIDAD JUAN CARLOS CABRERA PERIODICO
pedir a los
proveedores
REVISION SENALIZACION JUAN CARLOS CABRERA | ANUAL
REVISIN BOTIQUINES JUAN CARLOS CABRERA SEMESTRAL
REVISION E.P.| JUAN CARLOS CABRERA | ANUAL

REVISION Y ADECUACION DE MAQUINAS

Marius Marti
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4. ORGANIGRAMA

1. OBJETO

El objeto del presente Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales es establecer la estructura
y los procesos necesarios para asegurar el funcionamiento de la actividad preventiva en la empresa.

2. ALCANCE

El presente Manual es de aplicacion a todas las actividades y trabajadores de la empresa .

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa de la empresa queda definida en el siguiente organigrama

[ DIRECCION GENERAL ]

DEPART. SEGURIDAD Y SALUD
MARIUS MARTI
TECNICO EN PRL
)

DELEGADOS DE PREVENCION
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
NP

|—1 N/P ]

TRABAJADORES ]
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4.1 ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL

—

DEPART. SEGURIDAD Y SALUD
(MARIUS MARTI)

DELEGADOS DE PREVENCION
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

NO PROCEDE

RESPONSABLES DE AREAS

TRABAJADORES
LISTA ADJUNTA

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM
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4.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DIRECCION GENERAL

Es el responsable maximo de la prevencién de riesgos laborales. Sus funciones y responsabilidad
quedan recogidas en el Capitulo Ill, articulos 14 y 15 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Es responsabilidad del empresario:

Definir la politica de prevencién de la empresa.

Elaborar el plan de prevencion de la empresa.

Difundir la politica preventiva de la empresa a todo el personal de la misma

Aprobar las planificaciones que le son aplicables.

Exigir el cumplimiento de la legislacion y de las practicas, planes, programas y procedimientos del
manual de gestion.

Revisar anualmente el manual de gestion.

e Asumir o delegar las tareas de liderazgo en materia de seguridad y salud. En funcién de la capacidad
de la empresa se delegara en un adjunto a direccién o directamente en el Responsable de Seguridad

y Salud.

o Establecer la estructura de la empresa para conseguir la integracion de la prevencion en todos los
niveles.

e Dotar de todos los recursos materiales, humanos y econémicos necesarios para la gestion de la
prevencion.

e Facilitar y fomentar los derechos de consulta y participacion de los trabajadores.

Podra delegar en un mando intermedio o persona designada la gestion de las actividades para el
cumplimento de las acciones preventivas, en funcién de las operaciones a desarrollar. Para ello el
empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas. En el caso de no existir esta figura, el
empresario asumira el desarrollo de las funciones establecidas en el punto 5.2. del presente manual.

Ademas, segun el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la responsabilidad de
coordinar la actividad empresarial recae en el empresario, asi como en los representantes legales del
resto de empresas concurrentes, de acuerdo con las funciones y obligaciones que establece la normativa
legal al respecto.

En referencia a la relaciéon con trabajadores de empresas de trabajo temporal, tal y como se recoge en el
articulo 28 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con independencia de la modalidad de
contratacion, estos trabajadores para ser puestos a disposicion del empresario, tendran el mismo nivel de
proteccion que los restantes trabajadores de la empresa usuaria en la que prestan los servicios,
responsabilizandose de esto cada una de las partes implicadas en este tipo de contratacion.

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM 12
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4.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

MANDOS INTERMEDIOS

Son los responsables de los resultados de la accién preventiva en cada una de las actividades o
funciones para las cuales son designado por el empresario, respondiendo de la participacion activa de los
trabajadores en las actuaciones exigidas en el Plan de Prevencion.

El mando intermedio se ocupara de:

Son los responsables de la seguridad de su grupo de trabajadores, tanto de los propios como de
los subcontratados.
Controlar y dirigir la colocacion y retirada de cualquier proteccion colectiva.
Debe promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de todos los equipos de
trabajo y de proteccion, como fomentar el interés y cooperacién de los trabajadores en materia
preventiva.
Mantener en las condiciones adecuadas las instalaciones, equipos y lugares, para una utilizacion
segura por parte de los trabajadores o de aquellas personas que por razones de trabajo acceden
a las mismas.
Comprobar que los trabajadores:
- Estén capacitados para la realizacion de la tarea que se les encomienda, para su
integridad y la de las personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.
- Disponen de los procedimientos de trabajo con la informacion suficiente para que puedan
realizar las tareas de manera que no suponga una amenaza para su seguridad y salud.
- Disponen de los medios de proteccion necesarios y hagan un uso adecuado de los
mMismos.
Garantizar que la actividad que realizan no afecte negativamente al resto de los puestos de
trabajo ni a las instalaciones de la empresa.
Comunicar cualquier accidente y incidente a su jefe inmediato y colaborar en la investigaciéon de
éste.
Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo grave e inminente para la
salud de las personas.

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM 13
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4.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
TRABAJADORES

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas y en conformidad con su
formacién y las instrucciones recibidas.

Los trabajadores en general, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones recibidas, son
responsables de:

e Usar adecuadamente los equipos de trabajo, maquinas, herramientas, sustancias peligrosas y en
general, cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y los equipos de proteccién que les sean facilitados y conforme a las
instrucciones recibidas.

e Utilizar correctamente y no poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalan en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tiene
lugar.

e Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los responsables para el desarrollo de la
actividad preventiva, acerca de cualquier situacién que, a su juicio y por motivos razonables, entrafie
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. En caso de que éste riesgo sea grave e
inminente, ademas interrumpiran la actividad que da lugar al riesgo.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Autoridad Competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud del resto de trabajadores.

e Cooperar con sus responsables para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo seguras
para los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos
en el Articulo 58.1 del Estatuto de Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones Publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente
aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo, con las
precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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5. MODALIDAD ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION

En cumplimiento del articulo 30.5 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del Capitulo Il del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la empresa ha optado por desarrollar la actividad preventiva
con arreglo a la modalidad de SPM (SERVICIO PREVENCION MANCOMUNADO.

El EMPRESARIO asumira el desarrollo y funciones sefaladas en el articulo 30 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales que NO se concierten con un SPA encontrandose en condiciones de proporcionar
el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo existentes en la empresa.

Para ello se tendra presente la integracion de la prevencién en el conjunto de actividades de le empresa y
en todos los niveles jerarquicos de la misma.

El siguiente esquema contiene los principales procesos preventivos del Sistema de Gestién de
Prevencion, y muestra las relaciones entre ellos.

El/la Sr/a MARIUS MARTI, asumira la prevencién de la empresa, segun lo dispuesto en el Art. 30.5 de la
L.31/1995 y cumpliendo con lo especificado con el Art. 22 del RD. 39/1997, aquellas tareas que no

pudiere realizar, por falta de medios o formacion, las contratara de forma especifica, puntual o periédica
con un Servicio de Prevencion, con el fin de dar cumplimiento a lo especificado en el Art. 31 de la LPRL.

DOICA GESTION,S .L.

Santa Perpetua de la Mogoda, 2 de enero de 2024
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5.1 MODALIDAD ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION

A 4

EVALUACION DE RIESGOS

PROPUESTAS DE Revision

LOS
TRABAJADORES OBJETIVOS PREVENTIVOS

Y

> PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA [

31N3AIOOV

Actuaciones preventivas:

\

- Medidas técnicas y organizativas Investigacion de ’
- Elaboracion de Medidas de Emergencia accidentes

= Evaluaciones Especificas I
- Cursos formativos

- Etc.

Se indican a continuacion los procedimientos operativos que establecen la forma de llevar a

cabo los procesos indicados anteriormente.

- Evaluacién General de riesgos

- Objetivos preventivos

- Planificacion de actividad preventiva

- Evaluaciones especificas de riesgo

- Formacioén de los trabajadores

- Comunicacioén de riesgos y propuestas de mejora
- Medidas de emergencia

- Entrega de EPI

- Investigacion de accidentes

- Coordinacion de actividades empresariales
- Relacién de trabajo temporal

- Vigilancia de la salud

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM
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5. NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LA EMPRESA

En Santa Perpetua de la Mogoda, 2 de enero de 2024

DOICA GESTION, S.L.
Marius Marti

Mediante la presente manifestamos que en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 30.5 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) , la empresa previa consulta con sus trabajadores y/o sus
representantes ha elegido al trabajador/a que consta en el encabezamiento como RESPONSABLE en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales por considerarle iddneo para estas funciones.

Por su parte, los Srs. Marius Marti como TECNICO EN PRL, manifiesta y reconoce haber sido informada
de las competencias, obligaciones y funciones, segun RD 39/97 “Reglamento de los Servicios de
Prevencion” asi como aceptar dicha designacion

Por la empresa : El/La trabajador/a :

Se adjunta a la presente hoja las FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPONSABLE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA.

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM 17
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6. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

1. OBJETO
Establecer la forma de planificar las actuaciones preventivas a llevar a cabo en la empresa.

2. ALCANCE
Todas las actividades preventivas previstas a llevar a cabo en la empresa.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

Coordinara la planificacion de la actividad preventiva teniendo en cuenta los aspectos que se detallan en
al apartado 4.4

Verificara que las actividades programadas se llevan a cabo en los plazos fijados mediante
procedimientos de control y seguimiento periédicos.

Mandos Intermedios
Colaboraran en la elaboracién de la planificacion de la actividad preventiva con caracter anual.

4. DESCRIPCION

El empresario se reunirda como minimo una vez al afio con los mandos intermedios de la empresa para
realizar la planificacion de la actividad preventiva.

En la planificaciéon se tendran en cuenta:

e Las medidas propuestas en las evaluaciones de riesgos y en las investigaciones de accidente
realizadas.

e Las evaluaciones especificas determinadas en la evaluacion general de riesgos.
e Las actividades formativas necesarias en base a los riesgos detectados.

e Todas aquellas demandas por parte de los trabajadores que no se recojan en ningun informe pero de
las cuales se tenga constancia.

A la hora de establecer el orden de actuacion se considerara la prioridad de las diferentes actividades
preventivas asi como la facilidad de implantacion de las mismas.

Una vez determinada la planificacion se debera indicar para cada una de las acciones programadas la
siguiente informacion:

e Lafecha prevista de implantacién de la actividad preventiva.
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6. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

e El coste de llevar a cabo la actividad programada.

e Verificacion de ejecucion de la actividad. El empresario verificara, mediante un control y seguimiento
periédico, que las actividades programadas se llevan a cabo en los plazos fijados.

La planificacion podra sufrir modificaciones en funcion de nuevas necesidades que puedan surgir a lo

largo de la gestidon de la prevencién, y que por tanto no han sido contempladas al inicio de dicha
programacion. Dichas modificaciones deberan justificarse y quedar por escrito.

5. REQUISITOS DE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La planificacion contendra:

e Las actuaciones preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos, distinguiendo entre:
- Medidas técnicas y organizativas cuya implantacion depende exclusivamente del empresario.
- Evaluaciones especificas y actividades formativas

e Latemporizacion de las medidas preventivas a adoptar en funcion del grado de riesgo.

e La asignacion de los recursos humanos y econdmicos para la ejecucion de las actividades propuestas
(responsable, fecha, coste y visto bueno).

e Se realizaran Planificacion Actividades Preventivas Anual (largo plazo) y con medidas preventivas
generales y Planificacion Actividades Preventivas de la empresa (a corto plazo) con medidas
preventivas especificas a aplicar en la empresa.

e La Planificacion Actividades Preventivas Anual se realizara también en funcién de las medidas

preventivas adoptadas en el afio anterior y que se contemplan en la Memoria Anual de Actividades
Preventivas
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7. CONSULTA Y PARTICIPACION

En cumplimiento del Capitulo V sobre Consulta y Participaciéon de los trabajadores ( articulo 33 al 39) de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la empresa realizara esta consulta y participacién a través de
la representacion especializada que se regula en los mismos : Delegados de Prevencién y Comité de
seguridad y Salud .

A tal fin la empresa solicitara a los representantes de los trabajadores la designacion del Delegado/s de
Prevencion en funcién del nimero de trabajadores que dispone la empresa.

La empresa constituira el Comité de Seguridad y Salud cuando cuente con 50 o mas trabajadores. Este
Comité de Seguridad y Salud sera un 6érgano paritario formado por los Delegados de Prevencion y por
representantes del empresario en igual nimero y se reunira trimestralmente como minimo.

Los trabajadores deben de ser consultados segun el articulo 33 de la Ley 31/1995 sobre:

e El desarrollo y revisién de las politicas, planes preventivos, planificaciones y procedimientos
para administrar los riesgos.

Cuando se realicen cambios que puedan afectar a la salud y/o seguridad del lugar de trabajo.
Deben de ser representados por Delegados de Prevencion

De quienes son los representantes designados por la empresa.

Para la designacion de los trabajadores encargados de la medidas de emergencia.

e En larealizacién del proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

DELEGADOS DE PREVENCION

En las empresas donde existan representantes de los trabajadores, las consultas se realizaran mediante
estos trabajadores y especificamente con los Delegados de Prevencion.

Para la designacion de los Delegados de Prevencién se seguiran los siguientes criterios:

Segun el Estatuto de los trabajadores

“Articulo 62. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas
de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente podra haber un delegado de
personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre 6 y 10 trabajadores, si asi lo decidieran éstos

por mayoria. “Trabajadores: Delegados de prevencion
De 50 a 100 trabajadores

De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1000 trabajadores
De 1001 a 2000 trabajadores
De 2001 a 3000 trabajadores
De 3001 a 4000 trabajadores
De 4001 en adelante

ONOOORANWN
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7. CONSULTA Y PARTICIPACION

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los trabajadores por no existir trabajadores
con la antigliedad suficiente para ser electores o elegibles en las elecciones para representantes del
personal, los trabajadores podran elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las competencias del
Delegado de Prevencién, quién tendra las facultades, garantias y obligaciones de sigilo profesional de
tales Delegados. La actuacidon de éstos cesara en el momento en que se reunan los requisitos de
antigliedad necesarios para poder celebrar la eleccién de representantes del personal, prorrogandose por
el tiempo indispensable para la efectiva celebracion de la eleccion.

Cuando en la empresa no existan los representantes de los trabajadores esta consulta se realizara
mediante tablones de anuncio, o comunicados internos.

COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de PRL.

FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la
informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley.

c. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

d. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una
vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

e. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u
organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

f. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.
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7. CONSULTA Y PARTICIPACION

g- Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el
mismo.

h. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacion
de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituirda un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten
con 50 o mas trabajadores. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.
En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevenciéon en la empresa que no estén incluidos en la
composicién a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial calificacién o informacion respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. ElI Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran
acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le
atribuya.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacidon de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacidon del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta
ley y proyecto y organizacién de la formacion en materia preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

a. Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
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7.6 FORMULARIO DE CONSULTA A LOS TRABAJADORES

En Santa Perpetua de la Mogoda, a 2 de enero de 2024

DOICA GESTION, S.L.
c/ Cinc 17 La Florida
SANTA PERPETUA DE LA MOGODA

En funcién al articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Direccién considera necesario
consultar a los trabajadores con relacion al siguiente tema:

Tema:

Observaciones:

Las propuestas deberan ser cumplimentadas en los formularios existentes de propuesta preventiva y
entregadas al mando superior directo.

Nombre
DNI.
En calidad de

Firma
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7.7 DESIGNACION RECURSO PREVENTIVO

Se considera necesaria la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos en los siguientes
casos:

e Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad,
por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que
hagan preciso control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

e Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

e Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

Los recursos preventivos deberan:

e Tener la capacidad suficiente para el desarrollo de las funciones asignadas.

e Disponer de los medios necesarios y ser suficientes en niumero para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas.

e Permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situaciéon que determine
Su presencia.

Cuando el empresario asi lo considere, y la situacion determine la necesidad de la presencia de un
recurso preventivo, se podra optar por designar a uno o varios trabajadores de la empresa, los cuales
tendran la capacidad correspondiente a las funciones a desempenar, ya sea a nivel basico, intermedio o
superior (segun las especialidades o disciplinas), o bien concertara con un SPA que uno o varios de sus
miembros asistan al centro de trabajo y permanezcan en él durante el transcurso de la actividad.

El numero de trabajadores designados, asi como los medios que el empresario ponga a su disposicion y
el tiempo de que disponga para el desempeifo de su actividad, seran los necesarios para desarrollar
adecuadamente sus funciones.

En el caso que la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la realizacién de las
actividades preventivas, se concertara con un SPA el desarrollo de las mismas. Cuando la presencia sea
compartida por trabajadores designados y técnicos de un SPA, éstos colaboraran entre si.

A parte de lo indicado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin ser trabajadores designados, reunan los
conocimientos, la calificacion y la experiencia necesarios en las actividades o procesos que precisen la
presencia de recursos preventivos, y cuenten con la formacion

preventiva correspondiente a las funciones del nivel basico como minimo. En este supuesto, tales
trabajadores deberan colaborar con los recursos preventivos del empresario.
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7.8 COMUNICACION DE DESIGNACION DE RECURSO
PREVENTIVO

En Santa Perpetua de la Mogoda, 2 de enero de 2024

Marius Marti

Muy sefor nuestro:
Le comunicamos que ha sido designado para formar parte de las personas encargadas de realizar las
funciones de “Recurso Preventivo” dentro de la empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32
bis y articulo 7 en su disposicién catorceava de la Ley 54/2003, previa capacitacion como técnico en PRL
nivel Basico a dicha persona para tener la base técnica necesaria para las mismas.

El recurso preventivo permanecera en el centro de trabajo durante el tiempo que se mantenga la situacion
que determine su presencia.

El objetivo de este recurso preventivo es vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud.

Le rogamos firme duplicado de esta comunicacién como aceptacion del nombramiento. RECURSO
PREVENTIVO :

Atentamente,

Fdo.: DOICA GESTION, S.L.

Recibido: Marius Marti
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8. EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

1. OBJETO

Establecer las actuaciones necesarias para llevar a cabo la evaluacion general de riesgos de la empresa,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y la
modificacion establecida en la Ley 54/2003.

“La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la
implantacion y aplicaciéon de un plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo
siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales deberé incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos, que podran
ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva a que se refieren los parrafos siguientes:

a. El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenfarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasioén de la eleccién de los equipos de
trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse
de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre protecciéon de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada cuando cambien las
condiciones de ftrabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizard controles
periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de
sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b. Silos resultados de la evaluacion prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario realizaré aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir
y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacién por el empresario,
incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion. El empresario
deberé asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la
planificacion, efectuando para ello un sequimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario,
como consecuencia de los controles periédicos previstos en el parrafo a) anterior, su
inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de la
vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos.”
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8. EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

2. ALCANCE

Este procedimiento afecta a todos los lugares y puestos de trabajo de la empresa. Sera de aplicacion a
toda evaluacién de riesgos que se lleve a cabo en la empresa, ya sea inicial, adicional o de revision.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

El empresario coordinara la elaboraciéon de la evaluacién general de riesgos de todos los puestos de
trabajo de la empresa.

Revisara que ésta cumpla con los requisitos establecidos en el punto 1.5.

Planificara la ejecucion de las medidas preventivas propuestas segun el Procedimiento Operativo de la
Planificacion de la Actividad Preventiva.

Mando directo
Participara en la elaboracion de la evaluacion de riesgos y coordinara también, la participacién de los
trabajadores afectados.

Trabajadores afectados
Participaran en la elaboracion de la evaluacién de riesgos a instancias del mando directo.

4. DESCRIPCION

Para la elaboracion de la evaluacion general de riegos se procedera de la siguiente manera:

o El empresario coordinara o elaborara la realizaciéon de la evaluacion de riegos de todos los puestos
de trabajo de la empresa concretando con él una fecha para la visita al centro de trabajo.

e A quien realice la evaluacion, se le ensefiaran todas las instalaciones y se le facilitaran todos los datos
que requiera para la realizacién de la evaluacion de riesgos.

e En la elaboracién de la evaluacién de riesgos colaboraran los trabajadores afectados, asi como sus
responsables.

e El empresario tras recibir el informe comprobara que cumple con los requisitos especificados en el
punto 1.4 del presente procedimiento. Una vez verificado dicho cumplimiento planificara la ejecucion
de las medidas preventivas propuestas de acuerdo a lo indicado en el Procedimiento Operativo de
Planificacion de la Actividad Preventiva.
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Nuevas incorporaciones de personal cuyas caracteristicas personales, estado biolégico o edad, los
haga especialmente sensibles a las condiciones del puesto.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de la
vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes.

Cuando las actividades preventivas adoptadas sean inadecuadas o insuficientes.

Cuando legalmente quede establecido una periodicidad de evaluacién para determinados riesgos.

La evaluacion general de riesgos se mantendra actualizada y a disposicion de la Autoridad Laboral.

5. REQUISITOS DE LA EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

La evaluacién contendra la siguiente informacion:

Relacién de todos los puestos de trabajo de la empresa. Se especificaran las tareas que se realizan
en cada uno de ellos y los trabajadores que las llevan a cabo.

Identificacion de trabajadores especialmente sensibles.
Métodos de evaluacion utilizados.
Identificacion de los riesgos existentes en todos los puestos y lugares de trabajo.

Evaluacion de los riesgos de accidente, higiénicos, ergonémicos y/o psicosociales, que no se puedan
evitar de todos los puestos de trabajo.

Medidas preventivas y/o correctoras asociadas a cada riesgo.

Indicacién de la necesidad de realizacion de evaluaciones especificas.
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8. EVALUACION ESPECIFICA DE RIESGOS

1. OBJETO

Establecer la forma de realizar las evaluaciones especificas de aquellos riesgos detectados en la
evaluacion general para los que se requiere una valoracién con mayor profundidad.

2. ALCANCE

Todas aquellas evaluaciones especificas recomendadas desde la evaluaciéon general de riesgos que son
necesarias para determinar con mayor exactitud las medidas o acciones preventivas que deben adoptarse
en la empresa.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

El empresario acordara la elaboracién de las evaluaciones o valoraciones especificas de acuerdo al
Procedimiento de Planificacion de la Actividad Preventiva.

Aportara todos los recursos y medios necesarios para llevarlas a cabo.

Programara la ejecucién de las medidas preventivas propuestas, y el seguimiento y control de las mismas.

Mandos intermedios

Colaboraran con los empresarios en la elaboracion de las evaluaciones y coordinaran la participacion de
los trabajadores en caso de ser necesario.

Realizara las evaluaciones utilizando el método que se ajuste a lo establecido en el apartado 3 del
Articulo 5 del R.D. 39/1997.

4. DESCRIPCION

Se seguiran los siguientes pasos:

e El empresario concretara con el técnico una fecha para la visita al centro de trabajo. Al técnico se le
facilitara toda la informacion necesaria para poder realizar correctamente la evaluacion.

e En cada caso, se aplicara el método de evaluacion y el sistema de medicién adecuado teniendo en
cuenta la normativa de referencia que exista al respecto. El método de evaluaciéon empleado debera
cumplir con lo indicado en el punto 3.5 del presente procedimiento.

e Una vez recibido el informe se programara la ejecucion de las medidas preventivas propuestas, asi
como el seguimiento y control de las mismas (Procedimiento de Planificacion de la Actividad
Preventiva).

e Las evaluaciones efectuadas se mantendran actualizadas y a disposicion de la Autoridad Laboral.

A fin de determinar la necesidad de efectuar una revision de las evaluaciones especificas realizadas en el

puesto de trabajo, se tendran en cuenta los criterios especificados en el apartado 1.4 correspondiente al
procedimiento de evaluacién general de riesgos.
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8. EVALUACION ESPECIFICA DE RIESGOS

5. REQUISITOS DEL METODO DE EVALUACION

El método de evaluacién empleado debera ajustarse a lo establecido en el apartado 3 del Articulo 5 del
R.D. 39/1997, por el que se aprueba el reglamento de los Servicios de Prevencion, el cual se transcribe a
continuacion:

Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, anélisis o ensayos y la normativa no
indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacién
contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de otros
criterios de carécter técnico, se podran utilizar, si existen, los métodos o criterios recogidos en:

- Normas UNE

- Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional
de Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de
instituciones competentes de las Comunidades Auténomas.

- Normas internacionales

En ausencia de los anteriores, se usaran guias de otras entidades de reconocido prestigio en la
materia u otros métodos o criterios profesionales descritos documentalmente que proporcionen
un nivel de confianza sobre su resultado.

6.- METODOLOGIA UTILIZADA

Los riesgos detectados en el area forman el conjunto de riesgos a que estan expuestos los distintos
puestos de trabajo. Se utiliza una tabla para identificar los peligros, y estimar y valorar el riesgo.

Este sistema de tablas tiene la ventaja de que automaticamente determina y valora el nivel de
riesgo a medida que se van aplicando las medidas correctoras, y nos indica el tipo de actuaciones
que debe llevarse a cabo para reducir el nivel de riesgo en un determinado puesto de trabajo

Una vez identificados los peligros y los riesgos asociados a dichos peligros, se debe llevar a cabo
la estimacion del riesgo para cada peligro, determinando los siguientes elementos: la severidad
de la perdida y la probabilidad de que se produzca el dafio.

= La Severidad de la pérdida:

La gravedad se ha estimado, valorando las consecuencias que pueden acarrearse si da lugar al
accidente. Asi se ha establecido una ponderacién del 1 al 4, que en funcion de las
consecuencias nos determina la Gravedad al dafio. Es un valor que para cada peligro tiene un
valor constante y solo puede ser valorado por el Técnico en Prevencion.
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La siguiente tabla muestra dicha valoracion:

CONSECUENCIAS DESCRIPCION VALOR

Leve Pequenas heridas, irritaciones, golpes, 1
cortes, disconfort, etc. Con bajas menores
de tres dias.

Grave Fracturas menores, quemaduras, 2
conmociones, dermatitis, etc. Con bajas de
hasta 30 dias.

Muy graves Fracturas mayores, enfermedades 3
profesionales, quemaduras, etc. Con
hospitalizacion prolongada.

Extremadamente Amputaciones, lesiones multiples, cancer, 4

Grave incapacidades permanentes, obito.

= La Probabilidad de que se produzca el dafo: La probabilidad de que se produzca un dafo
se puede estimar teniendo en cuenta:

a) La Frecuencia y Duracion de la exposicion al riesgo.

Necesidad de acceso a la zona de peligro.
Tipo de acceso.

Tiempo de acceso a la zona peligrosa.
Numero de personas que deben acceder.
Frecuencia de acceso a la zona peligrosa.

b) Probabilidad de que ocurra un suceso peligroso.

Fiabilidad y otros datos estadisticos.

Comparacion de riesgos.

Posibilidad de evitar o de limitar el dafo.

Funcion de la experiencia y conocimientos practicos.
Velocidad de aparicién del suceso peligroso.

La combinacién de estos criterios determina la probabilidad de que se pueda producir el
accidente. De la misma manera que en la Severidad se ha establecido una escala del 1
al 4 en la que se abarca todos los niveles. La valoracién de la probabilidad solo podra
hacerla el Técnico de Prevencién y es un dato plenamente subjetivo del evaluador.
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= Valoracion del riesgo: En funcién de la Probabilidad y de la Severidad se lleva a cabo la
valoracion del Riesgo, tal como se indica en la tabla contigua:

SEVERIDAD

PROBABILIDAD

Valoracion del riesgo, en
funcién de la Probabilidad y la
Severidad.

Como se observa en el apartado anterior la clasificacion se lleva a cabo usando la tabla de
doble entrada. Se adoptan los criterios de evaluacion indicados en la siguiente tabla, respecto a
si el riesgo es tolerable o no, asi como en cuanto a la urgencia de ejecutar acciones de

eliminacion y/o control sobre el mismo.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
TRIVIAL No se requiere preventiva especifica
1

MODERADO

(4-6)

No se necesita mejorar la accion preventiva de forma
urgente, pero se deberian considerar mejoras que no
supongan carga economica importante. Comprobar
periddicamente.

control.

Accion de mejora a medio plazo. Asignar estudios, medios,
fechas. Seguimiento en la aplicacion y en los resultados
obtenidos. Avaluar de nuevo después de la aplicaciéon del

Accion de control urgente a corto plazo. Asignar medios
rapidamente, sobre todo si son trabajos en curso. Evaluar de
nuevo después de la aplicacion del control.

control.

Riesgo critico. No comenzar o continuar el trabajo sin
efectuar una accion para reducir el riesgo. Eliminar si es
posible. Prioridad. Evaluar de nuevo después de la accion de
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8.2 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES,
EMBARAZADAS Y MENORES

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

La Ley 31/1995 recoge en su articulo 25 las obligaciones de la empresa respecto a los trabajadores
especialmente sensibles.

“El empresario garantizara de manera especifica la protecciéon de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccién necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con
la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funciéon de procreacion de los
trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y biologicos
que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacioén, tanto en los aspectos
de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.”

TRABAJADORES EMBARAZADAS

La Ley 31/1995 recoge en su articulo 26 las obligaciones de la empresa respecto a los trabajadores
especialmente sensibles.

“La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.
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8.2 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES,

EMBARAZADAS Y MENORES

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccioén de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
Su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de
este articulo sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo cetrtificase el
meédico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo. “

TRABAJADORES MENORES

La Ley 31/1995 recoge en su articulo 27 las obligaciones de la empresa respecto a los trabajadores
especialmente sensibles.

“Antes de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios, y previamente a
cualquier modificacién importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una
evaluacién de los puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de su exposicién, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en
peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendré especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la
salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para
evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.
En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan
intervenido en la contratacion, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la
protecciéon de su seguridad y salud.’Mientras no se publique una normativa actualizada sobre
trabajos con menores se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto de 26 de Julio de 1957,
sobre trabajos prohibidos a menores. De forma general se entiende que estan prohibidos a
menores de dieciocho afios:
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8.2 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES,
EMBARAZADAS Y MENORES

a) El engrase, limpieza, examen o reparacion de las maquinas o0 mecanismos en marcha que resulten de
naturaleza peligrosa.

b) EI manejo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras de cinta o circulares, taladros mecanicos y, en
general, cualquier maquina que por las operaciones que realice, las herramientas o Utiles empleados o las
excesivas velocidades de trabajo represente un marcado peligro de accidentes, salvo que éste se evite
totalmente mediante los oportunos dispositivos de seguridad.

c¢) Cualquier trabajo que se efectie a mas de cuatro metros de altura sobre el terreno o suelo, salvo que
se realice sobre piso continuo y estable, tal como pasarelas, plataformas de servicios u otros analogos,
que se hallen debidamente protegidos.

d) Todos aquellos trabajos que resulten inadecuados para la salud de estos trabajadores por implicar
exceso esfuerzo fisico o ser perjudiciales a sus circunstancias personales.

f) El trabajo de transportar, empujar o arrastrar cargas que representen un esfuerzo superior al necesario
para mover en rasante de nivel los pesos (incluido el de vehiculo) que se citan a continuacion y en las
condiciones que se expresan:
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8.2.1 COMUNICACION DE TRABAJADORES
ESPECIALMENTE SENSIBLES, EMBARAZADAS Y
MENORES

En cumplimiento de los articulos 25, 26 i 27 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales 31/1995, los
trabajadores no seran colocados en aquellos puestos de trabajo donde, por causa de sus caracteristicas
personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida,
puedan ellos mismos, los otros trabajadores o otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en

situacion de peligro.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I RIESGO

DOICA GESTION, S.L.

Fecha
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8.2.2 REGISTRO ENTREGA DE LA EVALUACION DE
RIESGOS A LOS PADRES O TUTORES DE UN MENOR

En Santa Perpetua de la Mogoda., a ..... de ., de ....20...

La empresa DOICA GESTION, S.L. en cumplimiento con el articulo 27 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales 31/1995, hace entrega al padre/madre o tutor del trabajador ........................
...................................... con DNl ............................,, , de la evaluacion de riesgos del lugar de
trabajo ... , donde realiza su trabajo el menor.

El padre/madre o tutor firma la presente, dandose por informado de los riesgos y medidas preventivas del
lugar de trabajo que ocupa el menor.

Firma

Nombre y apellidos:
Relacion : padre/madre/tutor
D.N.I:

Fecha:
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9. INFORMACION

1. OBJETO

Definir la forma de facilitar la informacién necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales a todos
los trabajadores de la empresa, en cumplimiento con el articulo 18 de la ley de prevenciéon de riesgos
laborales.

‘A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el empresario
adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacién con:

a. Los riesgos para la sequridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquéllos
que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados
en el apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente
Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se
refiere el presente apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos
representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos.

El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los 6rganos de
participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.”

2. ALCANCE

El procedimiento afecta a todo tipo de informacidén sobre prevencion de riesgos laborales y a todos los
trabajadores de la empresa, independientemente de la modalidad o duracién del contrato.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia
El empresario velara para que los trabajadores reciban toda la informacién relativa a:
-los riesgos para la seguridad y salud de cada puesto de trabajo y funcion, y sobre las medidas y
actividades de proteccién y prevencion de los riesgos especificados.
-las medidas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.
Comprobara que las fichas informativas, cumplen lo establecido en el punto 5.1.
Suministrara los documentos informativos a todos los trabajadores de forma individual o colectiva y
verificara que éstos han asimilado correctamente su contenido.
Supervisara que el registro de la informacién facilitada a los trabajadores, asi como las fichas
informativas, se archiven para posibles demandas de la Autoridad Laboral.
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9. INFORMACION

La empresa
Informaran a los trabajadores sobre los cambios que se introduzcan en el puesto de trabajo o en las
tareas designadas que puedan afectar a su seguridad y salud.

Facilitara documentos informativos sobre los riesgos detectados en los puestos de trabajo, con las
acciones a llevar a cabo para eliminar o minimizar los riesgos existentes en su puesto de trabajo.

Ante casos de emergencia, elaborara el documento de Medidas de Emergencia segun el Procedimiento
establecido en el Plan de Prevencion, especificando las directrices de actuaciéon a seguir por cada
trabajador.

Trabajadores
Asimilar correctamente el contenido de las fichas informativas.
Firmar el Justificante de Entrega de Informacion.

4. DESCRIPCION

El empresario adoptara los medios necesarios para que los trabajadores reciban toda la informacion

necesaria en relacion a:

e Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo que afecten a la empresa en su conjunto y a
cada tipo de puesto de trabajo o funcién, asi como las medidas y actividades de proteccion y
prevencion aplicables a los riesgos indicados (se seguira lo indicado en el punto 5.3.2 del presente
procedimiento).

e Las medidas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion (se seguira lo
indicado en el punto 5.3.2 del presente procedimiento).

Los trabajadores seran informados periédicamente sobre los cambios que se introduzcan en el puesto de
trabajo o en las tareas designadas que puedan afectar a su seguridad y salud.

El registro de la informacion transmitida a los trabajadores se llevara a cabo mediante la cumplimentacion
del Impreso de “Justificante de entrega de informacion a los trabajadores” que se anexa en el punto 5.6.

De la informacidon que se suministre a los trabajadores se archivaran los registros y documentos
informativos para tenerlas a disposicion de la Autoridad Laboral como acreditacion de la informacion
transmitida.

4.1 Riesgos y medidas preventivas por puesto de trabajo

Se realizaran o crearan las fichas informativas sobre los riesgos detectados en los puestos de trabajo o
realizaran copias o resumenes de las medidas correctoras o recomendaciones a tener en cuenta para
realizar los trabajos de forma segura. En ellas se relacionaran las actuaciones a realizar por los
trabajadores para eliminar o minimizar los riesgos existentes en su puesto de trabajo.

Una vez que el empresario disponga de los documentos informativos seguira los siguientes pasos:

e Comprobara que los documentos informativos cumplen con los requisitos establecidos en el punto 5.1

e Suministrara los documentos informativos a todos los trabajadores de forma individual o colectiva.
Comprobara que éstos entienden completamente su contenido. Para verificar su comprension el
trabajador firmara uno de los impresos y lo devolvera al empresario, quedando el otro en su poder.
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9. INFORMACION

4.2 Actuacion en caso de emergencia: primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

e Se procedera a la elaboracién del documento de Medidas de Emergencia segun el procedimiento
establecido en el Plan de Prevencion. En dicho documento se especificaran las consignas de
actuacién a seguir por cada trabajador ante las situaciones de emergencia consideradas.

e Se comprobara que las fichas con las consignas de actuacion cumplen con los requisitos establecidos
en el punto 5.2 de presente procedimiento.

e Se suministraran las fichas de actuacién a todos los trabajadores y se comprobara la comprension de
las mismas. El empresario para el suministro de la informacion, elegira el método que crea mas
adecuado.

5. REQUISITOS DE LA INFORMACION

5.1 Los documentos informativos de Riesgos y medidas preventivas.

Contendran la siguiente informacion:

Nombre de la empresa.

Identificacion del puesto de trabajo.

Espacio reservado a cumplimentar por el trabajador (nombre, firma y fecha).
Identificacion de los riesgos existentes.

Medidas preventivas y/o correctoras asociadas a cada riesgo.

5.2 Ficha Informativa de actuacién de caso de emergencia.

Contendran la siguiente informacion:

e Las consignas de actuacion contendran la secuencia de actuacion a seguir por el personal de la
empresa, en base a las funciones determinadas en el documento de Medidas de Emergencia.

e Se contemplaran las secuencias para todas las situaciones de emergencia consideradas.
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9.1 PLAN DE INFORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES ANUAL.

DOICA GESTION, S.L.

En Santa Perpetua de la Mogoda, a 2 de enero de 2024

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL) es obligacion del empresario

” los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquéllos que
afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b. Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el
apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley.”

En consecuencia la empresa ha procedido a la elaboracion y aplicacion de un PLAN DE FORMACION E
INFORMACION DE SU PERSONAL INTERNO de acuerdo con el siguiente temario y calendario :
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9.1 PLAN DE INFORMACION EN PREVENCIC')N DE
RIESGOS LABORALES PARA LOS PROXIMOS 12 MESES.

PUESTO DE CONTENIDO DE LA INFORMACION REALIZACION
TRABAJO
(FECHA)

TODOS LOS INFORMACION ESPECIFICA DE SU 2 de enero de 2024

TRABAJADORES | LUGAR DE TRABAJO: EVALUACION
DE RIESGOS

TODOS LOS INFORMACION ESPECIFICA SOBRE 2 de enero de 2024
TRABAJADORES PRODUCTOS QUIMICOS

Topos Los | R ION DE EXTINTORES | | 2 de encro de 2024
TRABAJADORES BIES

TODOS LOS INFORMACION ESPECIFICA SOBRE 2 de enero de 2024
TRABAJADORES PRIMEROS AUXILIOS

TODOS LOS
TRABAJADORES | ENTREGA NORMAS DE LA EMPRESA 2 de enero de 2024

DOICA GESTION, S.L.
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9.2 ENTREGA DE DO'CUMENTACIC')N INFORMATIVA
SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Art. 18 de la Ley 31/1995 de PRL)

En fecha de hoy, la empresa abajo indicada hace entrega al/la trabajador/a que consta a pie de pagina, de
la documentacién informativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para su puesto de trabajo.
Mediante este documento, debidamente firmado, se acredita la entrega efectiva de la informacién, la
recepcion de la misma y la comprension de su contenido por parte del trabajador a los efectos del articulo
18 de la LPRL..

EUE G (A E Santa Perpetua de la Mogoda a
Nombre :
Apellidos :

TRABAJADOR DNI :

DESTINATARIO :
Firma :

LUGAR DE TRABAJO | DOICA GESTION,S.L

Nombre :
EMPRESA : Apell|d93 :
Cargo :

Firma :

Informacion sobre : - COPIA EVALUACION RIESGOS ESPECIFICOS
- COPIA EVALUACION CENTRO TRABAJO
- NORMAS/INSTRUCCIONES MAQUINAS
- FICHAS DE SEGURIDAD.
- PLAN EMERGENCIAS
- NORMAS INTERNAS DE LA EMPRESA

DOCUMENTACION
ENTREGADA :

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM 43



G e ‘ DOICA GESTION,S.L

9.3 NORMA DE SEGURIDAD
Fecha : En Santa Perpetua de la Mogoda, a 2 de enero de 2024
Maquina u operacion : 1. ESCALERAS MANUALES 7. GRAPADORAS
2. ANDAMIOS 8. CALADORAS
3. TALADROS 9. DESATASCODOR
4. RADIALES 10. DILICONAS
5. SOPLETES 11. PINTURAS
6. SOLDADORES
Principales riesgos detectados : o GOLPES
o ATRAPAMIENTOS
o CORTES
o SOBREESFUERZOS
o CAIDAS
o QUEMADURAS
Personal expuesto a estos
riesgos por estar autorizado para 1.
estos trabajos. El personal NO
DETALLADO NO ESTA
AUTORIZADO bajo ningun
concepto a desarrollar estos
trabajos :
Normas de obligado o UTILIZACION E.P.I
cumplimiento : o UTILIZACION PROTECCIONES Y
RESGUARDOS
o SEGUIR INSTRUCCIONES EMPRESA'Y
MANUAL DEL FABRICANTE
Prohibiciones expresas :
o ELIMINAR PROTECCIONES
o NO UTILIZAR E.P.I
o CONSUMO ALCOHOL Y DROGAS
o FUMAR EN EL CENTRO DE TRABAJO
o NO UTILIZAR LAS ESCALERAS DE FORMA CORRECTA
O SUBIRSE EN ELEMENTOS DIFERENTES A SILLAS.

CONFORME LOS TRABAJADORES .

Nombre, apellidos

Nombre, apellidos
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10. FORMACION

1. OBJETO

Describir la manera en que la empresa decide e imparte la formaciéon en materia de prevencién de riesgos
laborales a su personal.

2. ALCANCE

El procedimiento afecta a todos los trabajadores de la empresa, independientemente de la modalidad o
duracién del contrato, y a las actividades formativas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

El empresario garantizara que los trabajadores reciban la formacion tedrica y practica necesaria en
materia preventiva.

La imparticion de esta formacion a los trabajadores, podra ser impartida por el empresario o bien por un
servicio externo.

Establecera un programa formativo.

Verificara que la formacion se ajusta al perfil del puesto de trabajo de cada trabajador.

Entregara a cada trabajador asistente a la formacién, una copia del certificado de formacién y archivara
los registros originales.

4. DESCRIPCION

El empresario garantizara que todo trabajador reciba la formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada
en materia preventiva para el desarrollo de su trabajo en condiciones de seguridad.

Los cursos necesarios a impartir a los trabajadores vendran determinados en el documento de
Planificacion de la actividad preventiva.

La formacién se impartira en las siguientes situaciones:

e En el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta.

e Cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
0 cambios en los equipos de trabajo.

e Cuando se indique en las evaluaciones de riesgo la necesidad de una formacion especifica.
Para el desarrollo de la formacion, el empresario actuara de la siguiente manera:

e Junto con la entidad formadora se establecera el programa formativo, indicando: la duracion, el
horario y la modalidad de imparticién, asi como los medios técnicos y humanos necesarios.
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10. FORMACION

e Comprobara que la formacién impartida se centra especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada trabajador, adaptandose a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.

Por su parte, la entidad formadora certificara la formacién impartida a los trabajadores entregando a la
empresa un registro documental que cumpla lo establecido en el punto 6.5 del presente procedimiento.
Asimismo el empresario entregara a cada trabajador asistente al curso una copia del certificado de
formacién y archivara a disposicion de la Autoridad Laboral los registros originales.

5. REQUISITOS DE LA ACREDITACION DE LA FORMACION

Los documentos o registro que certifiquen la formacion impartida a los trabajadores recogeran los
siguientes datos:

Entidad que imparte la formacion.

Nombre del trabajador formado.

Empresa a la que pertenece dicho trabajador.
Nombre del curso formativo.

Lugar y fecha de imparticion.

Numero de horas lectivas dedicadas.

Temario / contenido del curso

Modalidad ( presencial/ distancia/ “on line “/mixto)
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10.1 PLAN DE FORMACION EN PR’EVENCI(')N DE RIESGOS
LABORALES PARA LOS PROXIMOS 12 MESES.

DOICA GESTION, S.L.

En Santa Perpetua de la Mogoda, a 2 de enero de 2024

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL) es obligacion del empresario ..."garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o en funcién de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente si fuere necesario.” ....... “la formacioén debera impartirse, siempre que sea posible, dentro
de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.”

En consecuencia la empresa procede a la elaboracion y aplicacion de un PLAN DE FORMACION E
INFORMACION DE SU PERSONAL INTERNO de acuerdo con el siguiente temario y calendario :

AUSO 101 FORMATO Y TEMARIO REALIZACION
TRABAJO
(FECHA)

Personal TODO CURSO PRESENCIAL DE PRL en
INSTALACIONES, MANTENIMIENTO,
CLIMATIZACION, FONTANERIA |
ELECTRICIDAD.

e DURACION : 3 horas

APC/FOMENT DEL TREBALL
RESPONSABLE CURSO PRESENCIAL PRL
PRL DURACION 50 HORAS.
TEMARIO :

*)

Los profesores son técnicos titulados (superior o intermedio) en PRL.

La asistencia a los cursos se acredita mediante la Hoja de control de asistencia firmada.

Los alumnos del cursos reciben documentacion escrita relativa al temario impartido.

Todos los alumnos deben cumplimentar un cuestionario test para evaluar su nivel de asimilacion

del contenido del curso.

e Las personas que acreditan haber asimilado el curso reciben el correspondiente certificado de
aprovechamiento

DOICA GESTION, S.L.
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11. CONTROL DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En cumplimiento de los articulos 15.d i 17.2 de la Ley 31/1995, asi como el Real Decreto
773/1997 sobre las disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas al uso por parte de los
trabajadores de los equipos de proteccion individual, se obliga al empresario a proporcionar a
sus trabajadores los equipos de proteccion individual para el correcto desarrollo de sus
funciones.

Segun establece el Real Decreto 773/1997, el empresario debera:

“

a. Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion individual
conforme a lo establecido en el articulo 4 y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o
riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de
equipo o equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

b. Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de
este Real Decreto, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la informacion
pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada equipo.

c. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion individual que deban
utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d. Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo 7
del presente Real Decreto.

e. Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 del presente Real Decreto”

Las condiciones que deben reunir los equipos de proteccién individual segun el mismo Real Decreto son:

1.

“Los equipos de proteccion individual proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos
que motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar riesgos adicionales ni molestias
innecesarias. A tal fin deberan:

a. Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

b. Tener en cuenta las condiciones anatémicas y fisiolégicas y el estado de salud del

trabajador.

c. Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.
En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacién simultanea de varios equipos de proteccion
individual, éstos deberan ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relaciéon con el riesgo
0 riesgos correspondientes.
En cualquier caso, los equipos de proteccion individual que se utilicen de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 de este Real Decreto deberan reunir los requisitos establecidos en
cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion, en particular en lo relativo a
su disefio y fabricacion”

Y las obligaciones de los trabajadores respecto a los equipos de proteccién individual establece el Real
Decreto que seran las siguientes:

a.
b.
c.

“Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacion en el lugar indicado para ello.
Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda entranar una
pérdida de su eficacia protectora.”
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11. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1. OBJETO

Establecer el método de seleccion, compra y entrega de los equipos de proteccion individual (EPI).

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplicara a cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. Queda fuera del alcance de este procedimiento la
ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la salud o la
integridad fisica del trabajador.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

El empresario seleccionara y comprara los EPI para los diferentes puestos de trabajo.

Entregara cada EPI, juntamente con la ficha de entrega y las instrucciones de utilizaciéon y mantenimiento
por escrito, e informara a los trabajadores de los riesgos de los que les protegen.

Trabajadores
Firmar la ficha de entrega del EPI.

4. DESCRIPCION

Este procedimiento de trabajo se divide en tres fases: una primera fase de seleccion de los EPI, una
segunda fase de compra y almacenaje de los EPI, y finalmente una tercera fase de entrega de dichos EPI
a los trabajadores informandoles sobre su uso y mantenimiento.

41 Fase de seleccion

El empresario seleccionaréa los EPI méas adecuados en funcién de los riesgos de los diferentes puestos de
trabajo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e La evaluacion de los riesgos existentes en la empresa y el grado de correccion de los mismos.

e Los factores adicionales de riesgo que pueden constituir los propios equipos de proteccion individual o
su utilizacién.

e Las limitaciones propias del proceso o las caracteristicas del lugar de trabajo.
e Las experiencias previas de los trabajadores, asi como sus caracteristicas anatémicas y fisioldgicas.

e Los requisitos legales de los equipos de proteccion individual establecidos en el articulo 5 del Real
Decreto 773/1997.

o El coste econdmico de los equipos de proteccion individual.
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11. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La seleccion de los EPI se efectuara inmediatamente después de recibir un informe de evaluacién de
riesgos. Si no fuera posible realizarla, la aplicacion de este procedimiento se incluira en el documento de
la Planificacion.

El empresario comparara las caracteristicas de los equipos de proteccién individual existentes en el
mercado con las definidas en la fase de seleccion.

4.2 Fase de compra y almacenaje

Se solicitara al proveedor escogido una cantidad determinada de equipos de proteccién individual
teniendo en cuenta aspectos como:

e Lademanda esperada (el n° de trabajadores que van a usarlo, la vida util del equipo, etc.).

e Un stock del producto.

e El espacio para almacenar los equipos de proteccion individual.

Los equipos adquiridos se almacenaran en el espacio previsto cumpliendo las condiciones de almacenaje

estipuladas en sus instrucciones y mantenimiento.

4.3 Fase de entrega e informacion

El empresario entregara cada uno de los equipos de proteccién individual junto con una ficha de entrega,
la cual sera firmada por el trabajador al recibir su equipo. Un modelo de esta ficha se anexa al final de
este procedimiento.

Las fichas firmadas por los trabajadores se archivaran junto con los demas documentos del Sistema de
Gestion de la Prevencion.

El empresario informara a los trabajadores, previamente al uso de los equipos, de los riesgos de los que

les protegen, asi como de las actividades u ocasiones en las que deben utilizarse. Asimismo,
proporcionara instrucciones por escrito sobre la forma correcta de utilizarlos y mantenerlos.
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11.1 CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

De acuerdo con el articulo 17 apartado 2 de la Ley 31/1995 de 8 de )
Noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL) y su ) @ €
relacion con el articulo 3 del Real Decreto 773/1987 de 30 de Mayo, @ @ @
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la o £
utilizacién por los trabajadores de Equipos de Proteccion Individual @ @’ @
(EPIs), el empresario esta obligado a proporcionar gratuitamente los ™™ B
mismos.

Por lo anteriormente expuesto, se le proporcionan dichos equipos para su utilizacién de acuerdo con la
informacion y formacion que ha recibido.

El trabajador indicado, reconoce haber recibido de la empresa que se menciona los EPI
relacionados en la siguiente tabla, con su correspondiente manual de instrucciones, y haber sido
informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar dicho equipo, asi como haber recibido
instrucciones para su correcto uso y mantenimiento.

BOTAS DE SEGURIDAD

CASCO PROTECTOR AUDITIVO
PROTECTORES DE RUIDO
PAREJA DE GUANTES DE PIEL
MASCARILLA SIMPLE DE PAPEL
UNIDAD DE ROPA DE TRABAJO

O O 0O O 0O O

Asimismo se compromete (en cumplimiento del Art. 29 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales) a:

a) Utilizar los EPIs durante la jornada de trabajo en las areas y operaciones en que sea
necesario (segun informacion recibida) y, en especial, alli donde su obligatoriedad de uso
esta senalizada.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion

c) Cuidar de su perfecto estado y conservacion.

d) Solicitar un nuevo EPI en caso de pérdida o deterioro del mismo.

Santa Perpetua de la Mogoda

El Trabajador: Por la empresa:
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Firma:
Firma y Sello:
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11.1 CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

De acuerdo con el articulo 17 apartado 2 de la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y su
relacién con el articulo 3 del Real Decreto 773/1987 de 30 de Mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de Equipos de Proteccion Individual
(EPIs), el empresario esta obligado a proporcionar gratuitamente los
mMismos.

Por lo anteriormente expuesto, se le proporcionan dichos equipos para su utilizacién de acuerdo con la
informacion y formacion que ha recibido.

El trabajador _indicado, reconoce haber recibido de la empresa gue se menciona los EPI
relacionados en la siquiente tabla, con su correspondiente manual de instrucciones, y haber sido
informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar dicho equipo, asi como haber recibido
instrucciones para su correcto uso y mantenimiento.

BOTAS DE SEGURIDAD

CASCO PROTECTOR AUDITIVO
PROTECTORES DE RUIDO
PAREJA DE GUANTES DE PIEL
MASCARILLA SIMPLE DE PAPEL
UNIDAD DE ROPA DE TRABAJO

O O 0O O O O

Asimismo se compromete (en cumplimiento del Art. 29 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales) a:

e) Utilizar los EPIs durante la jornada de trabajo en las areas y operaciones en que sea
necesario (segun informacion recibida) y, en especial, alli donde su obligatoriedad de uso
esta senalizada.

f) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion

g) Cuidar de su perfecto estado y conservacion.

h) Solicitar un nuevo EPI en caso de pérdida o deterioro del mismo.

Santa Perpetua de la Mogoda,

El Trabajador: Por la empresa:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Firma:
Firma y Sello:
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11.1 CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

De acuerdo con el articulo 17 apartado 2 de la Ley 31/1995 de 8 de < B
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y su ) Wi &) | {
relacién con el articulo 3 del Real Decreto 773/1987 de 30 de Mayo, @) @ @ @ @
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de Equipos de Proteccién Individual
(EPIs), el empresario esta obligado a proporcionar gratuitamente los
mMismos.

Por lo anteriormente expuesto, se le proporcionan dichos equipos para su utilizacion de acuerdo con la
informacion y formacion que ha recibido.

El trabajador _indicado, reconoce haber recibido de la empresa que se menciona los EPI
relacionados en la siguiente tabla, con su correspondiente manual de instrucciones, y haber sido
informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar dicho equipo, asi como haber recibido
instrucciones para su correcto uso y mantenimiento.

BOTAS DE SEGURIDAD

CASCO PROTECTOR AUDITIVO
PROTECTORES DE RUIDO
PAREJA DE GUANTES DE PIEL
MASCARILLA SIMPLE DE PAPEL
UNIDAD DE ROPA DE TRABAJO

O O O O O O

Asimismo se compromete (en cumplimiento del Art. 29 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, sobre obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales) a:

i) Utilizar los EPIs durante la jornada de trabajo en las areas y operaciones en que sea
necesario (segun informacién recibida) y, en especial, alli donde su obligatoriedad de uso
esta senalizada.

j) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion

k) Cuidar de su perfecto estado y conservacion.

I) Solicitar un nuevo EPI en caso de pérdida o deterioro del mismo.

Santa Perpetua de la Mogoda,

El Trabajador: Por la empresa:
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Firma:
Firma y Sello:
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11.1 CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

De acuerdo con el articulo 17 apartado 2 de la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y su
relacién con el articulo 3 del Real Decreto 773/1987 de 30 de Mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de Equipos de Proteccién Individual
(EPIs), el empresario esta obligado a proporcionar gratuitamente los
Mismos.

Por lo anteriormente expuesto, se le proporcionan dichos equipos para su utilizacién de acuerdo con la
informacion y formacion que ha recibido.

El trabajador indicado, reconoce haber recibido de la empresa que se menciona los EPI
relacionados en la siquiente tabla, con su correspondiente manual de instrucciones, y haber sido
informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar dicho equipo, asi como haber recibido
instrucciones para su correcto uso y mantenimiento.

BOTAS DE SEGURIDAD

CASCO PROTECTOR AUDITIVO
PROTECTORES DE RUIDO
PAREJA DE GUANTES DE PIEL
MASCARILLA SIMPLE DE PAPEL
UNIDAD DE ROPA DE TRABAJO

O O O O O O

Asimismo se compromete (en cumplimiento del Art. 29 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales) a:

m) Utilizar los EPIs durante la jornada de trabajo en las areas y operaciones en que sea
necesario (segun informacién recibida) y, en especial, alli donde su obligatoriedad de uso
esta senalizada.

n) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion

o) Cuidar de su perfecto estado y conservacion.

p) Solicitar un nuevo EPI en caso de pérdida o deterioro del mismo.

Santa Perpetua de la Mogoda

El Trabajador: Por la empresa:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Firma:
Firma y Sello:
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11.1 CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

De acuerdo con el articulo 17 apartado 2 de la Ley 31/1995 de 8 de < B
Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y su 7} @ & | [
relacion con el articulo 3 del Real Decreto 773/1987 de 30 de Mayo, @) O ®Q @ @
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la 7 g
utilizacion por los trabajadores de Equipos de Proteccién Individual
(EPIs), el empresario esta obligado a proporcionar gratuitamente los
mMismos.

Por lo anteriormente expuesto, se le proporcionan dichos equipos para su utilizacién de acuerdo con la
informacion y formacion que ha recibido.

El trabajador indicado, reconoce haber recibido de la empresa que se menciona los EPI
relacionados en la siquiente tabla, con su correspondiente manual de instrucciones, y haber sido
informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar dicho equipo, asi como haber recibido
instrucciones para su correcto uso y mantenimiento.

BOTAS DE SEGURIDAD

CASCO PROTECTOR AUDITIVO
ROTECTORES DE RUIDO
PAREJA DE GUANTES DE PIEL
MASCARILLA SIMPLE DE PAPEL
UNIDAD DE ROPA DE TRABAJO

O O O O O O

Asimismo se compromete (en cumplimiento del Art. 29 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales) a:

q) Utilizar los EPIs durante la jornada de trabajo en las areas y operaciones en que sea
necesario (segun informacién recibida) y, en especial, alli donde su obligatoriedad de uso
esta senalizada.

r) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion

s) Cuidar de su perfecto estado y conservacion.

t) Solicitar un nuevo EPI en caso de pérdida o deterioro del mismo.

Santa Perpetua de la Mogoda,

El Trabajador: Por la empresa:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Firma:
Firma y Sello:
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12. CONTROL EQUIPOS DE TRABAJO

El articulo 17 de la Ley de prevencién de riesgos laborales establece:

1. “El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.
Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
sequridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin
de que:

a. La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.
b. Los trabajos de reparacion, transformaciéon, mantenimiento o conservacion sean
realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

2. El empresario deberéa proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecuados
para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no
puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,

métodos o procedimientos de organizacioén del trabajo.”

Se entiende como equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién usada en el
trabajo. Y es la utilizacién de un equipo de trabajo cualquier actividad referida a un equipo de trabajo,
como la puesta en marcha o la deteccion, la utilizacién, el transporte, la reparacion, la transformacion, el
mantenimiento y la conservacion, incluida, en particular la limpieza.
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12.1 CONTROL DE ENTREGA EQUIPO DE TRABAJO

De acuerdo con la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y el “RD
1215/1997 sobre dmss para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo” se entiende como
Equipo de Trabajo “Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo”.
El empresario esta obligado a adoptar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo sean
adecuados y adaptados al trabajo a realizar. Asimismo el empresario adoptara también medidas para
garantizar la formacion e informacién sobre los riesgos y medidas preventivas derivadas del uso de los
equipos de trabajo. En cumplimiento de estas disposiciones,

El trabajador firmante, declara mediante este documento:

Haber recibido de la empresa que se menciona las HERRAMIENTAS y/o EQUIPOS DE
TRABAJO relacionados en la tabla adjunta.
Haber recibido para cada uno de los HERRAMIENTAS y/o EQUIPOS DE TRABAJO Ila
correspondiente documentacion e indicaciones sobre su uso seguro.
Haber sido informado de los riesgos que genera el uso del (los) mismo(s) y las medidas

preventivas correspondientes.

Haber recibido instrucciones para su correcto uso y mantenimiento.
Comprometerse a hacer un uso adecuado y seguro de los/las mismos(as) segun la
formacion, informacion e instrucciones recibidas

Tener mas de 18 aiios.

LUGAR DE TRABAJO

HERRAMIENTAS Y/O
EQUIPO DE TRABAJO

MARCA / MODELO OBSERVACIONES

Santa Perpetua de la Mogoda,

El Trabajador :

Nombire:
Apellidos:

DNI :

Firma:

DOICA GESTION, S.L.:

Representante (Nombre y Cargo):

Firma y Sello :
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12.2 ESTUDIO DE SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO

En cuanto a los equipos de trabajo antiguos y anteriores a la normativa 1215/1997, ésta establece lo
siguiente:

“Los equipos de trabajo que en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto estuvieran a
disposicién de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo, deberan ajustarse a los requisitos
establecidos en el apartado 1 del Anexo I en el plazo de doce meses desde la citada entrada en
vigor.”

“Los equipos de trabajo contemplados en el apartado 2 del Anexo I que el 5 de diciembre de 1998
estuvieran a disposicion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo, deberan ajustarse en
un plazo maximo de cuatro afios a contar desde la fecha citada a las disposiciones minimas
establecidas en dicho apartado.”
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12.3 ESTUDIO DE SENALIZACION

El Real Decreto 485/1997 sobre Sefializacion de Seguridad y Salud en el trabajo, establece en su articulo
3 las obligaciones del empresario al respecto:

“Siempre que resulte necesario teniendo en cuenta los criterios del articulo siguiente, el empresario
debera adoptar las medidas precisas para que en los lugares de trabajo exista una sefializacion de
seguridad y salud”

‘la senalizacién de seguridad y salud en el trabajo debera utilizarse siempre que el andlisis de los
riesgos existentes, de las situaciones de emergencia previsibles y de las medidas preventivas
adoptadas, ponga de manifiesto la necesidad de:

a. Llamar la atencién de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

b. Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacién de emergencia
que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

c. Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

d. Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

La sefalizacion no debera considerarse una medida sustitutoria de las medidas técnicas y
organizativas de proteccion colectiva y deberéa utilizarse cuando mediante estas ultimas no haya
sido posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente. Tampoco debera considerarse una
medida sustitutoria de la formacion e informacion de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.”

..........
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13. COMUNICACION DE RIESGOS Y PROPUESTAS DE
MEJORA

1. OBJETO

Establecer la forma segun la cual el trabajador comunique a la empresa todas aquellas cuestiones que
afecten a su seguridad y salud en el trabajo.

2. ALCANCE

El procedimiento es de aplicacion a todo el personal de la empresa y a las cuestiones relacionadas a la
prevencion de riesgos laborales.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia
El empresario sera el responsable de planificar la realizacion de las medidas correctoras.

Mando directo

Analizar y aplicar las medidas correctoras propuestas si estan justificadas y estan a su alcance.
Comunicar al empresario si éstas no estan a su alcance.

Informar al comunicante de las actuaciones adoptadas por la empresa.

Archivar la copia del impreso del comunicante.

4. DESCRIPCION

Cuando un miembro de la empresa quiera comunicar una situacion de riesgo o propuesta de mejora,
cumplimentara el impreso “Comunicacion de riesgos y propuestas de mejora” que se anexa en este
procedimiento. Los impresos estaran a disposicion de los trabajadores en una funda o sobre, colgados en
el tablén de anuncios de la empresa.

El comunicante mediante el impreso del anexo identificara y describira:

e Elfactor de riesgo o deficiencias detectadas durante el desarrollo de su jornada laboral.

e Propondra la mejora al riesgo o deficiencia descrita.

e Firmaray pondra fecha a la comunicacion.

e Una vez cumplimentado el impreso lo entregara a su mando directo, quedandose el trabajador copia
que constate su comunicacion.

El mando directo del comunicante, teniendo en cuenta la informacion recibida:

e Analizara el comunicado y realizara las observaciones que crea oportunas indicar.

e Iniciard el cauce de correccién en los casos que queden justificadas las medidas correctoras
propuestas. Aplicara las medidas correctoras si estan a su alcance. En caso de no estarlo lo
comunicara al empresario para que éste tome las medidas oportunas y estimando el plazo de
correccién que crea conveniente.

En este caso, el empresario planificara la realizacidon de la medida correctora segun el Procedimiento de
Planificacion de la Actividad preventiva indicada en el Plan de Prevencion.

Tras la realizacion de las acciones correctoras se informara al comunicante de las actuaciones que la
empresa ha adoptado en consideracion a las propuestas definidas por éste. En caso de no adoptarse las
medidas propuestas por el trabajador se le comunicaran los motivos correspondientes a tal decision.

Se archivara la copia del impreso cumplimentado por el comunicante, para tenerla a disposicion de la
Autoridad Laboral.
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14. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el cual se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion
de riesgos laborales, pretende combatir la siniestralidad laboral en los supuestos de concurrencia de
actividades empresariales en un mismo centro de trabajo. Esta normativa es aplicable a todos los
sectores de actividad.

Los conceptos que integran la coordinacién de actividades empresariales, y las correspondientes
definiciones, son las siguientes:

- Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en que los trabajadores deben de
permanecer o la que deben de acceder por razones de su trabajo.

- Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a
disposicion y gestionar el centro de trabajo.

- Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacién de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquel y que se desarrollan en su
propio centro de trabajo.

Las diferentes opciones que marca el Real Decreto son las siguientes:

OPCION A. EMPRESA QUE SE DESPLAZA A OTROS CENTROS DE TRABAJO DISTINTO DEL SUYO PARA DESARROLLAR
SU ACTIVIDAD.

1. OBJETO

Determinar la metodologia a seguir para establecer los medios de coordinacion, a fin de asegurar que los
servicios que se realizan en centros de trabajo ajenos, se ejecutan bajo las medidas de seguridad y salud
establecidas por la normativa vigente.

2. ALCANCE

Todas las operaciones o servicios realizados cuando se concurra con trabajadores de otras empresas en
centros de trabajo ajenos. No se incluyen los trabajos o servicios desarrollados por trabajadores
contratados a través de empresas de trabajo temporal.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia / Empresa concurrente

Entregar a la empresa titular los Riesgos especificos de las actividades que desarrollan y las medidas de
prevencion y proteccion aplicables a los riesgos indicados anteriormente.

Cumplir con las instrucciones recibidas por la empresa titular del centro de trabajo.

Informar a todo su personal de las instrucciones facilitadas por la empresa titular del centro de trabajo.

Gerencia / Empresa titular

Facilitar a la empresa concurrente la informacién sobre los riesgos existentes en su centro de trabajo, las
medidas en materia de prevencién de estos riesgos y las medidas de emergencia que se deban aplicar.
Facilitar a la empresa concurrente las instrucciones para la prevencién de los riesgos existentes en el
centro de trabajo y sobre las medidas que deben adoptar en caso de emergencia.
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14. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Trabajadores
Cumplir con las instrucciones recibidas por la empresa titular del centro de trabajo.

4. DESCRIPCION

Cuando en un centro de trabajo se concurra con trabajadores de otras empresas, éstas se informaran
reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que se desarrollen cada una de ellas y
que puedan afectar a sus respectivos trabajadores, en particular sobre aquellos que puedan verse
agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades. EIl empresario
comprobara que la informacién emitida y recibida cumple con los requisitos especificados en el punto 11.5
del presente procedimiento.

Para cumplir lo anterior, el empresario entregara a los otros empresarios concurrentes la hoja de registro
de Informacion de los riesgos especificos de la empresa que se adjunta, o bien la evaluacion general de
riesgos.

Asimismo, se pedira al empresario titular del centro de trabajo los riesgos especificos existentes en las
instalaciones donde se desarrollen los servicios, asi como la informacién sobre las medidas preventivas a
adoptar ante estos riesgos y las medidas de emergencia aplicables. De igual manera se pedira a los
empresarios que coincidan en el centro de trabajo, los riesgos especificos de cada uno de ellos.

En consecuencia se pedira al empresario titular del centro de trabajo las instrucciones pertinentes y
aplicables en sus instalaciones. Una vez recibidas se informara de éstas a los trabajadores que
desarrollen su actividad en ese centro de trabajo a través de la hoja de registro de Informacién de los
riesgos derivados de la concurrencia de empresas que se adjunta, comprometiéndose a cumplirlas y
hacerlas cumplir.

El empresario podra paralizar los trabajos que se desarrollen cuando el empresario titular no asegure las
medidas en materia de prevencion necesarias en su centro de trabajo para la realizacién de los mismos.

Se archivaran las acreditaciones de informacion transmitida y/o recibida, para tenerlas a disposicién de la

Autoridad Laboral.

5. REQUISITOS DE LA INFORMACION TRANSMITIDA

La informacién que se transmita cumplira los siguientes requisitos:

e Sera suficiente y se proporcionara: antes del inicio de los trabajos, cuando se produzca un cambio en
los trabajos que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacion de
emergencia.

e Se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy
graves, segun su evaluacion de riesgos.

e Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un
accidente de trabajo, la empresa afectada informara al resto de los empresarios de lo sucedido.

e Los empresarios concurrentes comunicaran de inmediato cualquier situacion de emergencia que
pueda afectar a la seguridad o la salud de los trabajadores.
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14. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

e Cada empresario informara a sus trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales en el mismo centro de trabajo.

OPCION B. EMPRESA QUE NO SE DESPLAZA DE SU CENTRO DE TRABAJO PARA DESARROLLAR SU ACTIVIDAD,
PERO QUE PUEDEN RECIBIR EN EL SUYO A EMPRESAS QUE REALIZAN UNA ACTIVIDAD DETERMINADA.

1. OBJETO

Determinar la metodologia a seguir para establecer los medios de coordinacion, a fin de asegurar que los
servicios que se realizan en el centro de trabajo por entidades o personal externos contratados, se
ejecutan bajo las medidas de seguridad y salud establecidas por la normativa vigente.

2. ALCANCE

Todas las operaciones o servicios en el centro de trabajo realizados por entidades o personal externos
contratados, se ejecutan bajo las medidas de seguridad y salud establecidas por la normativa vigente.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia / Empresa titular

El empresario informara a la empresa contratada de los riesgos existentes en el centro de trabajo, de las
medidas de prevencion y proteccidon aplicables a estos riesgos y de la s medidas a adoptar en caso de
emergencia.

Gerencia / Empresa contratada

Dotar a su personal, de los medios adecuados para el ejercicio de su actividad.

Mantener en perfectas condiciones de seguridad los lugares y puestos en el centro de trabajo.
Cumplir con las instrucciones recibidas por la empresa titular del centro de trabajo.

Informar a todo su personal de las instrucciones facilitadas por la empresa titular.

4. DESCRIPCION

El empresario adoptara en relacién con los otros empresarios concurrentes, las siguientes medidas en
esta secuencia:

e Informar a los empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos
y las medidas de emergencia que se deben aplicar. La informacion cumplira con los requisitos
especificados en el punto 11.5 del presente procedimiento. Para ello se entregara a los empresarios
concurrentes la hoja de registro de Informacién de riesgos y medidas especificos del centro de trabajo
que se adjunta, o bien la evaluacion general de riesgos.

e Pedir a cada empresario concurrente en el centro de trabajo la informacién sobre los riesgos
especificos de los trabajos o servicios que realicen.

e Dar a las empresas concurrentes las instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas y sobre las medidas que
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14. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

e deben adoptarse cuando se produzca una situacion de emergencia. Las instrucciones cumpliran con
los requisitos especificados en el punto 11.4 del presente procedimiento.

El empresario comprobara que cada empresa concurrente proceda de la siguiente manera:

e Dotara a su personal de los medios adecuados (equipos, herramientas, EPI’s, etc.) para el ejercicio de
su actividad.

e Tendran en cuenta la informacién recibida y la anexara a su plan de prevencion, trabajando
consecuentemente.

e Las instrucciones entregadas seran cumplidas por todos los empresarios concurrentes y comunicadas
a sus trabajadores respectivos.

Recibidas la informacion e instrucciones, y antes del inicio de las actividades, los empresarios
concurrentes estableceran los medios de coordinacién que consideren necesarios y pertinentes. La
iniciativa del establecimiento de estos medios de coordinacién recaera en el empresario.

El empresario podra paralizar los trabajos de la empresa contratada cuando ésta no establezca las
medidas de seguridad necesarias para la realizacién de los mismos.

Se archivaran las acreditaciones de informacion transmitida y/o recibida, para tenerlas a disposicién de la
Autoridad Laboral.

5. REQUISTOS DE LA INFORMACION E INSTRUCCIONES TRANSMITIDAS

La informacion e instrucciones que se transmitan cumpliran los siguientes requisitos:

e Seran suficientes y se proporcionaran: antes del inicio de los trabajos, cuando se produzca un cambio
en los trabajos que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacion de
emergencia.

e Se facilitaran por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o
muy graves, segun su evaluacion de riesgo.

e Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un
accidente de trabajo, la empresa afectada informara al resto de los empresarios de lo sucedido.

e Los empresarios concurrentes comunicaran de inmediato cualquier situacion de emergencia que

pueda afectar a la seguridad o la salud de los trabajadores.

OPCION C. EMPRESA QUE SE DESPLAZA A OTROS CENTROS DE TRABAJO DISTINTO DEL SUYO PARA DESARROLLAR
SU ACTIVIDAD (YA SEA COMO CONTRATA O SUBCONTRATA), PERO QUE PUEDEN RECIBIR EN SU CENTRO DE
TRABAJO A EMPRESAS QUE REALIZAN UNA ACTIVIDAD DETERMINADA.

1. OBJETO

Determinar la metodologia a seguir para establecer los medios de coordinacion, a fin de asegurar que los
servicios que se realizan en centros de trabajo propios o ajenos, cuando se concurra con trabajadores de
otras empresas, se ejecuten bajo las medidas de seguridad y salud establecidas por la normativa vigente.
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14. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

2. ALCANCE

Todas las operaciones o servicios realizados cuando se concurra con trabajadores de otras empresas en
centros de trabajo propios o0 ajenos. No se incluyen los trabajos o servicios desarrollados por trabajadores
contratados a través de empresas de trabajo temporal.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia / Empresa titular

Facilitar a la empresa concurrente la informacion sobre los riesgos existentes en su centro de trabajo, las
medidas referidas a la prevencion de estos riesgos y las de emergencia que se deban aplicar.

Facilitar a la empresa concurrente las instrucciones para la prevencion de los riesgos y las medidas a
adoptar en caso de emergencia.

Gerencia / Empresa concurrente
Cumplir con las instrucciones recibidas por la empresa titular.
Informar a todo su personal, de las instrucciones facilitadas por la empresa titular del centro de trabajo.

Trabajadores
Cumplir con las instrucciones recibidas por la empresa titular del centro de trabajo.

4. DESCRIPCION

Atendiendo a las diversas situaciones que puedan darse se establecen los siguientes procesos de
actuacion:

4.1 Se concurre con trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo

Cuando en un centro de trabajo se concurra con trabajadores de otras empresas, éstas se informaran
reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen cada una de ellas y que
puedan afectar a sus respectivos trabajadores, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados
o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades. El empresario comprobara
que la informacion emitida y recibida cumple con los requisitos especificados en el punto 11. del presente
procedimiento.
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Para cumplir lo anterior, el empresario entregara a los otros empresarios concurrentes la hoja de registro
de Informacion de los riesgos especificos de la empresa que se adjunta, o bien la evaluacion general de
riesgos.

Asimismo, se pedira al empresario titular del centro de trabajo los riesgos especificos existentes en las
instalaciones donde se desarrollen los servicios, asi como la informacién sobre las medidas preventivas a
adoptar ante estos riesgos y las medidas de emergencia aplicables. De igual manera se pedira a los
empresarios que coincidan en el centro de trabajo, los riesgos especificos de cada uno de ellos.

En consecuencia se pedira al empresario titular del centro de trabajo las instrucciones pertinentes y
aplicables en sus instalaciones. Una vez recibidas se informara de ésta a los trabajadores que
desarrollen su actividad en ese centro de trabajo a través de la hoja de registro de Informacién de los
riesgos derivados de la concurrencia de empresas que se adjunta, comprometiéndose a cumplirlas y
hacerlas cumplir.

El empresario podra paralizar los trabajos que se desarrollen cuando el empresario titular no asegure las
medidas en materia de prevencion necesarias en su centro de trabajo para la realizacion de los mismos.

Se archivaran las acreditaciones de informacion transmitida y/o recibida, para tenerlas a disposicién de la
Autoridad Laboral.

4.2 Se es titular del centro de trabajo donde concurren trabajadores de varias empresas externas

Ademas de cumplir con lo especificado en el apartado 11.4.1, el empresario adoptara en relaciéon con los
otros empresarios concurrentes, las siguientes medidas de esta secuencia:

e Informar a los empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos
y las medidas de emergencia que se deben aplicar. La informacion cumplira con los requisitos
especificados en el punto 11.5 del presente procedimiento. Para ello se entregara a los empresarios
concurrentes la hoja de registro de Informacién de riesgos y medidas especificos del centro de trabajo
que se adjunta, o bien la evaluacién general de riesgos.

e Pedir a cada empresario concurrente en el centro de trabajo la informacion sobre los riesgos
especificos de los trabajos o servicios que realicen.

e Dar a las empresas concurrentes las instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas y sobre las medias que
deben adoptarse cuando se produzca una situacién de emergencia. Las instrucciones cumpliran con
los requisitos especificados en el punto 11.5 del presente procedimiento.

El empresario comprobara que cada empresa concurrente proceda de la siguiente manera:

e Dotara a su personal de los medios adecuados (equipos, herramientas, EPI’s, etc.) para el ejercicio de
su actividad.

e Tendra en cuenta la informacién recibida y la anexara a su plan de prevencion, trabajando
consecuentemente.
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e Las instrucciones entregadas seran cumplidas por todos los empresarios concurrentes y comunicadas
a sus trabajadores respectivos.

El empresario, ante las empresas concurrentes, establecera los medios de coordinacién necesarios de
acuerdo con el punto 11.6 del presente procedimiento.

El empresario podra paralizar los trabajos de la empresa contratada cuando ésta no establezca las
medidas de seguridad necesarias para la realizacién de los mismos.

Se archivaran las acreditaciones de informacion transmitida y/o recibida, para tenerlas a disposicién de la
Autoridad Laboral.

4.3 Se es la empresa principal en un centro de trabajo donde concurren trabajadores de varias
empresas

Ademas de cumplir lo establecido en los apartados 11.4.1 y 11.4.2, el empresario vigilara el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de las empresas contratistas o
subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su
centro de trajo, adoptando las siguientes medidas:

e Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, se exigira a los contratistas y subcontratistas
que acrediten por escrito que han realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacion de
riesgos y la planificacién de su actividad preventiva.

e Se exigira a tales empresas que acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia
de informacién y formacién respecto de los trabajadores que vayan a presta sus servicios en el centro
de trabajo. Estas acreditaciones también seran exigidas por las empresas contratistas, cuando
subcontraten la realizacion de parte de la obra o servicio.

e Se estableceran los medios de coordinacion necesarios de acuerdo con el punto 11.6 de presente
procedimiento.

e Se comprobara que las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes en su centro de trabajo
han establecido los necesarios medios de coordinacion entre ellas, verificando periédicamente en
funcion de las necesidades creadas por la concurrencia:

- Ladesignacion del personal responsable de la actividad preventiva por cada empresa
La constancia de la existencia de un intercambio de informacién y de comunicaciones entre
ellos (celebracion de reuniones, imparticion de instrucciones, etc.)

5. REQUISITOS DE LA INFORMACION E INSTRUCCIONES TRANSMITIDAS

La informacion e instrucciones que se transmitan cumpliran los siguientes requisitos:

e Seran suficientes y se proporcionaran: antes del inicio de los trabajos, cuando se produzca un cambio
en los trabajos que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacion de
emergencia.

e Se facilitaran por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o
muy graves, segun su evaluacion de riesgos.
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e Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un
accidente de trabajo, la empresa afectada informara al resto de los empresarios de lo sucedido.

e Los empresarios concurrentes comunicaran de inmediato cualquier situacién de emergencia que
pueda afectar a la seguridad o la salud de los trabajadores.

6. DETERMINACION DE LOS MEDIOS DE COORDINACION

Recibida la informacién mencionada, y antes del inicio de las actividades, los empresarios concurrentes
estableceran los medios de coordinacion que consideren necesarios y pertinentes, recayendo la iniciativa
de dicho establecimiento en la empresa titular del centro de trabajo o, en su defecto, en el empresario
principal.

La designacion de una o varias personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas,
que recaera en el empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en él,
se consideraran como medios de coordinacién preferentes cuando se den dos o mas de las siguientes
condiciones:

e Cuando se realicen actividades consideradas reglamentariamente como peligrosas.

e Cuando exista una especial dificultad en coordinar actividades que puedan general un riesgo grave o
muy grave.

e Cuando exista una especial dificultad en coordinar actividades incompatibles entre si, desde el punto
de vista preventivo.

e Cuando exista una especial dificultad en coordinar actividades debido al nimero de empresas y
trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas del centro de
trabajo.

7. PROCEDIMIENTO AMPLIADO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

En los casos donde se haga necesaria la designacién de una o varias personas encargadas de la
coordinacién de actividades preventivas, tal y como se establecen en el punto 11.6 del presente
procedimiento, se podra concertar con UN SPA, el desarrollo de un procedimiento de coordinacién de
actividades empresariales con un mayor grado de especificacién, de acuerdo con las necesidades
creadas en la concurrencia empresarial.

El procedimiento que se desarrolle mantendra en todo momento los principios establecidos en el presente

procedimiento. El empresario, o en su caso la persona designada para la coordinacion de la actividad
empresarial comprobara el cumplimiento de los principios antes establecidos.
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14.2 SOLICITUD DE DOCUMENTACION SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ASUNTO : Cumplimentacién de los requisitos legales de COORDINACION EMPRESARIAL en
materia de Sequridad y Salud en el trabajo (articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de
Prevenciéon de Riesgos Laborales y RD 171/2004 )

Apreciado amigo, en la medida que personal de su empresa y de nuestra empresa prestan sus servicios
profesionales en un mismo centro de trabajo, debemos dar cumplimiento a la legislaciéon vigente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales (*), y concretamente en lo que se refiere al DEBER DE
COORDINACION EMPRESARIAL. Con tal fin les solicitamos que NOS HAGAN LLEGAR POR ESCRITO
Y EN LOS PLAZOS DE TIEMPO MAS BREVES POSIBLES, LA INFORMACION SIGUIENTE :

Certificado de haber realizado el reconocimiento médico previo a los trabajadores (art. 22 de la Ley 31/95)

Certificado de haber recibido la informaciéon y formacion tedrico-practica suficiente y continua para el
cumplimiento especifico del lugar de trabajo (art.18,19 i 47 de la LPRL)

Documento acreditativo conforme se han entregado los Equipos de Proteccion Individual necesarios (art. 17 LPRL)
Nombramiento por parte de la empresa del Responsable de Seguridad y Salud del centro de trabajo.

Certificado de adecuacioén de toda la maquinaria que estara en el centro de trabajo.

Seguro de Responsabilidad Civil

Acta de Autorizacién de manipulacion de vehiculos/maquinaria y herramientas especiales

Fichas de seguridad de los productos quimicos que se puedan usar.

Acreditacion modalidad preventiva de la Empresa (art. 30,31 i 47 LPRL)

Concierto de Vigilancia de la Salud

Mutua asociada

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

Comunicacion apertura Centro de Trabajo

Indicacion de trabajadores especialmente sensibles, embarazadas o menores

Plan de emergencia del centro de trabajo
Plan de Seguridad y Salud de las tareas especificas a desarrollar, o Acta de Adhesién al PSS.
Evaluacion de riesgos de las tareas a desarrollar

LUGARYFECHA: |

Estamos a su disposicion para aclarar cualquier duda o comentario al respecto de esta informacion,.
Reciba un cordial saludo.

RECIBI

Empresa
destinataria :
Don / Dofa :

Cargo :
Fecha:
Firmay sello:

Firmay sello

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM 71



| smnscm ‘ DOICA GESTION,S.L

15. RELACIONES DE TRABAJO TEMPORAL

1. OBJETO

Establecer la forma de realizar en la empresa la contratacién del personal con caracter temporal,
atendiendo a lo indicado en la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores.

2. ALCANCE

Todo personal contratado de forma temporal a través de una entidad autorizada.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

El empresario cumplira con lo establecido en el punto 15.4 del presente procedimiento.

Entregara a la empresa de trabajo temporal la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo solicitado.
Solicitara a la empresa de trabajo temporal la acreditacion del trabajador conforme los aspectos definidos
en el punto 15.4 del presente procedimiento.

Informara al trabajador sobre los riesgos generales y especificos y las medidas y actividades de
prevencion y proteccion.

Informara a los Delegados de Prevencion o, en su defecto, a los representantes legales de sus
trabajadores, de la incorporacién de trabajadores puestos a disposicion por una empresa de trabajo
temporal y de la informacioén y formacion recibida por el trabajador.

Archivara las acreditaciones de informacién transmitida y/o recibida, para tenerlas a disposicién de la
Autoridad Laboral.

Trabajadores

Firmar el justificante de recepcion de la informacion referente a los riesgos existentes en la empresa, tanto
los genéricos como los especificos del puesto de trabajo, las normas de seguridad que debe cumplir, los
equipos de proteccion individual a utilizar en el desarrollo de su actividad y las normas de actuacion en
caso de emergencia.

4. DESCRIPCION

Con caracter previo a la celebracién del contrato de puesta a disposicion, el empresario informara a la
empresa de trabajo temporal sobre:

e Caracteristicas propias del puesto de trabajo y tareas a desarrollar, quedando prohibida la
contrataciéon de personal de empresa de trabajo temporal para desarrollar las actividades recogidas
en el punto 15.5 del presente procedimiento.

e Aptitudes, capacidades y calificaciones profesionales requeridas.

¢ Resultado de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo incluyendo:

- Riesgos generales y especificos.

- Medidas preventivas a adoptar en relacion a los riesgos anteriores, incluyendo los EPI.

- Formacioén en prevencion que debe poseer el trabajador.

- Medidas de vigilancia de la salud, especificando si son obligatorias o voluntarias y
periodicidad.

Esta informacion constara en el contrato de puesta a disposicion.

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM 72



| |
G e ‘ DOICA GESTION,S.L

15. RELACIONES DE TRABAJO TEMPORAL

El empresario, para dar cumplimiento a lo indicado anteriormente, entregara a la empresa de trabajo
temporal la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo solicitado y se adjuntara a la misma hoja de
registro de Informacién del puesto de trabajo que se adjunta.

Antes de iniciarse la prestacion de servicios del trabajador, el empresario pedira a la empresa de trabajo
temporal la siguiente informacién, acreditando que el trabajador:

e Es apto, tras un adecuado reconocimiento de la salud para el puesto de trabajo.
e Posee las calificaciones requeridas y cuenta con la formacién adecuada.

e Ha recibido la informacion propia del puesto de trabajo y los resultados de la evaluacion de riesgos de
su puesto de trabajo.

Esta acreditacion quedara constatada mediante la cumplimentacién de la hoja de registro de coordinacion
entre empresa usuaria y ETT que se adjunta.

También con caracter previo, el empresario:

e Informard al trabajador sobre los riesgos generales y especificos y las medidas y actividades de
prevencion y proteccién, en especial en lo relativo a las posibles situaciones de emergencia, a través
de la entrega de la hoja de registro de Informacién facilitada al trabajador que se adjunta.

e Informara a los Delegados de Prevencion o, en su defecto, a los representantes legales de sus
trabajadores, de la incorporacion de trabajadores puestos a disposicién por una empresa de trabajo
temporal y de la informacién y formacién recibida por el trabajador, a través de la entrega de la hoja
de registro de Informacién facilitada a los representantes de los trabajadores que se adjunta.

Una vez que se inicie la prestacion de servicios del trabajador de empresas de trabajo temporal el
empresario contabilizara el promedio mensual de trabajadores procedentes de la empresa de trabajo
temporal, y se informara a la empresa de trabajo temporal de los accidentes de trabajo sufridos por el
trabajador.

Se archivaran las acreditaciones de informacion transmitida y/o recibida, para tenerla a disposicion de la
Autoridad Laboral.

5. PROHIBICION DE CONTRATACION DE PERSONAL DE EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

Queda prohibida la contratacion de personal de empresa de trabajo temporal para la realizacion de las
siguientes actividades:

Trabajos en obras de construccion a los que se refiere el Anexo Il del R.D. 1627/1997.

Trabajos en mineria a cielo abierto y de interior referidos en el articulo 2 del R.D. 1389/1997.

Trabajos propios de las industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre.

Trabajos en plataformas marinas.

Trabajos directamente relacionados con la fabricacién, manipulacidon y utilizacion de explosivos,

incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos que impliquen radiaciones ionizantes en zonas controladas.

e Trabajos que impliquen la exposicion a agentes cancerigenos, mutagenos o toxicos para la
reproduccién de primera y segunda categoria.

o Trabajos que impliquen la exposicidon a agentes biolégicos de los grupos 3 y 4.

e Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.
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15.1 INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

\ Puesto de Trabajo solicitado \

Caracteristicas del Puesto de Trabajo y Tareas a Desarrollar

Aptitudes, Capacidad y Cualificacion Profesional para el Puesto de Trabajo
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15.2 COORDINACION EMPRESA USUARIA Y ETT

En Santa Perpetua de la Mogoda, a........ de i, de ...oouuee.

D. Marius Marti en condicién de Responsable de PRL de la empresa usuaria DOICA GESTION, S.L.
entrega el documento sobre relaciones de trabajo temporal y el relativo al contrato de puesta a
disposicion, a la empresa de trabajo temporal.............coooiiiiiiiiiii e .

D ,encondicidn de ...
de la empresa de trabajo temporal ..............ccccooiiiiiiiii contratada
para la prestacion de servicios a la empresa usuaria.

Me comprometo a acreditar documentalmente que el trabajador puesto a disposicién en la empresa
usuaria para el puesto de trabajo
cumple las especificaciones que se solicitan en el documento de informacion del puesto de trabajo.

Me comprometo a facilitar al trabajador puesto a disposicion de la empresa usuaria, la evaluacion de
riesgos del puesto de trabajo a ocupar entregada por la empresa usuaria, a informarle de los riesgos y de

las medidas preventivas, y a garantizar que posee la formaciéon adecuada y cuenta con un estado de
salud compatible con el puesto de trabajo solicitado.

Fdo.: Fdo.:

DOICA GESTION, S.L. Empresa de trabajo temporal

15.3 INFORMACION FACILITADA AL TRABAJADOR
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En Santa Perpetua de la Mogoda, a........ de . de...........
D e , 'y con DNI, ................................ reconoce haber recibido
por parte de la empresa usuaria DOICA GESTION, S.L. la informacion referente a los riesgos
existentes en la empresa, y del lugar de trabajo de

....................................................................................... , las normas de seguridad que debe
cumplir, los equipos de proteccion individual a utilizar en el desarrollo de su actividad y las normas de
actuacion en caso de emergencia.

Fdo.: Fdo.:

El trabajador

15.4 INFORMACION FACILITADA A LOS REPRESENTANTES
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DE LOS TRABAJADORES

En Santa Perpetua de la Mogoda a........ de . de ............

D ———— , como delegado de prevencion o, en su defecto, representante
legal de los trabajadores de la EMPRESA DOICA GESTION, S.L., reconoce haber recibido de la empresa
la informacion referente a la incorporacion de trabajadores puestos a disposicidon por una empresa de
trabajo temporal, especificando el puesto de trabajo a desarrollar, sus riegos y medidas preventivas y la
informacion y formacion recibida por el trabajador.

Fdo.: Fdo.:

El Delegado de Prevencion/ Representante de los
trabajadores
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15.5 SOLICITUD DE DOCUMENTACION SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ASUNTO : Cumplimentacion de los requisitos legales de coordinaciéon empresarial en materia de
Sequridad y Salud en el trabajo en el ambito de la Empresas de Trabajo Temporal — ETT (R.D.

216/1999)

Apreciado amigo, le informamos que segun lo indicado por la persona responsable de la prevencion de la
empresa y que ha realizado las distintas evaluaciones de los puestos y centros de trabajo de la misma. En
la medida que su empresa colabora con nosotros enviando personal temporal en misién a nuestros
centros de trabajo, estamos en la obligacién de dar cumplimiento a la normativa legal vigente que afecta a
todas las empresas y en especial a las ETT. Con tal fin les solicitamos que nos hagan llegar por escrito y
en los plazos de tiempo mas breves posibles, la informacién siguiente :

e SERVICIO DE PREVENCION DE SU EMPRESA : modalidad de
Servicio de prevencion con que cuenta su empresa (designacion de
trabajadores, propio, servicio ajeno, servicio mancomunado, etc..),
haciendo constar el n° de teléfono y la persona de contacto del
mencionado Servicio de prevencion.

e FORMACION E INFORMACION DE LOS EMPLEADOS: Acreditar
que los trabajadores en mision, han recibido la formacion y la
informacion obligatoria (adecuada y suficiente) en materia de
prevencion de riesgos laborales. Especificar la formacion recibida
(contenido y n°® de horas) y la fecha de la misma.

e« RECONOCIMIENTOS MEDICOS : Acreditar los reconocimientos
médicos que justifique la aptitud de los trabajadores en misién para
la realizacion de los servicios que deba prestar.

e CPD ( contratos de puesta a disposiciéon) : Modelo de contrato
de puesta a disposicion que remiten ustedes a sus clientes, en
especial, en el apartado que hace referencia a la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e OTROS : Cualquier otra informaciéon y/o aportacion que ustedes
estimen necesaria.

DOCUMENTACION
SOLICITADA :

LUGARY FECHA :

Estamos a su disposicion para aclarar cualquier duda o comentario al respecto de esta informacion,.
Reciba un cordial saludo.

RECIBI

Empresa ETT :

Don / DofAa :

Firma Yy sello Cargo :
Fecha :

Firma y sello:

(*) Normativa de referencia :
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
RD 216/1999 sobre seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las ETT.
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16. PLAN DE EMERGENCIA

En el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se establece que el empresario teniendo
en cuenta el volumen i la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a
ella, debera de analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios i evacuacion de los trabajadores, designando, por
ello, al personal encargado de poner en practica estas medidas i comprobar periédicamente su correcto
funcionamiento. El mencionado personal debera tener la formacidn necesaria, ser suficiente en nombre i
disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.

1. OBJETO

Establecer la forma de definir las medidas a adoptar ante las situaciones de emergencia que
razonablemente se puedan producir en la empresa.

2. ALCANCE

Es de aplicacion para todo el personal de la empresa y se realiza en base a los medios humanos y
materiales disponibles en la misma.

Se consideran aquellas situaciones de emergencia con probabilidad razonable de materializarse, como
son:

e Accidentes (primeros auxilios y/o atencion médica de urgencia)
¢ Incendios (intervencion y/o evacuacion)

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

El empresario procedera a la elaboracién del documento de medidas de emergencia, asi como la
implantacion de las mismas en la empresa.

Concretara con el técnico, la visita al centro de trabajo, facilitandole la entrada a todas las instalaciones y
entregandole todos los datos que requiera.

Verificara que el procedimiento de Medidas de Emergencia cumple con los requisitos indicados en el
punto 8.5 del presente procedimiento.

Mando intermedio
Informara a los trabajadores de las consignas de actuacion que tengan asignadas en el plan de actuacion.

4. DESCRIPCION

El empresario realizara la elaboracion del documento de medidas de emergencia, asi como la
implantacion de las mismas en la empresa.

Para el desarrollo del documento se procedera de la siguiente manera:
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todos los datos que requiera (caracteristicas de la empresa, ocupacién, medios de proteccion y extincion
disponibles, etc.) para la elaboracién del documento.

e Una vez realizado el documento, el empresario comprobara que cumple con los requisitos indicados
en el punto 8.5 del presente procedimiento. Posteriormente, se establecera un plan de actuacion para
su implantacion y mantenimiento.

A los trabajadores que se designe para realizar funciones especificas en caso de emergencia, se les

comunicara mediante el Impreso de “Comunicacién de designacién a las personas encargadas de las

actuaciones de emergencia”, que se anexa en el presente procedimiento.

El plan de actuacion para la implantacion del documento contemplara, entre otros, los siguientes
aspectos:

e Difusion a todos los trabajadores de las consignas de actuacion que tengan asignadas.
e Formacion adecuada en prevencion de incendios y/o primeros auxilios.
e Practicas y simulacros ante las situaciones de emergencia consideradas.

El empresario procedera a la revision del documento cuando se den cualquiera de las circunstancias
siguientes:

e Cuando se produzcan cambios en los medios humanos y materiales que influyan en la organizacion
de la emergencia.

e Cuando se modifique la configuracidn del establecimiento o de las actividades.
e Cuando se detecten deficiencias tras la realizacion de un simulacro.

e Cuando se realicen modificaciones en la legislacion aplicable.

5. REQUISITOS DEL DOCUMENTO

El documento debera contener la siguiente informacion:

e Situaciones de emergencia consideradas.

e Organizacion de la emergencia en base a los medios disponibles en la misma.
e Organigrama de actuacioén frente a la emergencia consideradas.

e Consignas de actuacién para todo el personal.
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16.1 NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES
ENCARGADOS DE MEDIDAS DE EMERGENCIAS

En Santa Perpetua de la Mogoda, a 2 de enero de 2024

Sr. JUAN CARLOS CABRERA

Muy sefor nuestro:

Conforme a lo tratado verbalmente, le comunicamos que ha sido designado para formar parte del grupo
de personas dentro de la empresa encargadas de las medidas de emergencia en funcion de :

JEFE DE EMERGENCIA (JE) X

EQUIPO DE 12 INTERVENCION (EPI)

EQUIPO DE 22 INTERVENCION (ESI)

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (EAE)

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

EQUIPO DE COMUNICACION ALARMAS Y SEGURIDAD (CAS)

OTROS

A tenor de lo exigido en el Articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuya copia
adjuntamos.

En funcién de lo exigido en el punto 1c del Articulo 33 de dicha Ley, su nombramiento ha sido consultado
previamente con los representantes de los trabajadores.

Rogandole firme el duplicado de esta carta como acuse de recibo y aceptaciéon del nombramiento,
aprovechamos para saludarle muy atentamente.

Recibido : JUAN CARLOS CABRERA
FAO: e

2 de enero de 2024
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16.2 CONSIGNAS DE ACTUACION EN CASO DE

EMERGENCIAS

Responsable:

JUAN CARLOS CABRERA

Ubicacion del punto de reunion exterior:

hON=

N =

NOoO O AW

En caso de INCENDIO:

AVISAR A OFICINA CENTRAL ........cccevenneee. Y AL 112
UTILIZAR EXTINTORES

PREPARA EVACUACION

AVISAR AL PERSONAL DE TODAS LAS DEPENDENCIAS

En caso de ACCIDENTE Y/O ASISTENCIA SANITARIA URGENTE:
1. AVISAR A OFICINA CENTRAL .........c...v.. Y AL 112

2. PROTEGER AL TRABAJADOR/CLIENTE
3. ACTUAR SEGUN LA FOMACION RECIBIDA (PRIMEROS AUXILIOS)

En caso de FUGA DE AGUA / GAS.

CERRAR LLAVES DE PASO

NO MANIPULAR INTERRUPTORES NI ENCENDER
FUEGO ALGUNO

CORTAR SUMINISTRO ELECTRICO

AVISAR A OFICINA CENTRAL ................ Y AL 112
DAR LA ALARMA

AVISAR SERVICIOS EXTERNOS.

EVACUAR
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El directorio telefénico permanecera fijado junto al teléfono para facilitar su rapida consulta en caso de
urgencia. Se deberan dar a conocer a todos los trabajadores los numeros sefialados.

112

112

112

061

061

061
900-203-203
91-562.04.20

Personal del Centro

[Jefe"de Emergencias T JUAN CARLOS CABRERA |
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17. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

1. OBJETO

Determinar la manera que la empresa tiene para investigar los accidentes de trabajo que se produzcan en
sus instalaciones o sufran sus trabajadores.

2. ALCANCE

Todos los accidentes e incidentes ocurridos:

e En las instalaciones de la empresa a trabajadores propios, externos y de empresa de trabajo
temporal.

e Fuera de las instalaciones de la empresa a trabajadores propios de la misma.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

El empresario sera el responsable de cumplir con todo lo detallado en el punto 10.4 del presente
procedimiento.

Informara a los representantes de los trabajadores de las conclusiones de la investigaciéon de accidente.

Mando directo / Jefe de Departamento / Mando intermedio / Encargado

Actuar y dar las instrucciones necesarias para mantener la situacién bajo control después de un accidente
o incidente.

Avisara al responsable administrativo cuando ocurra el accidente / incidente.

Responsable administrativo

Debera realizar la Notificacion Oficial de accidente de trabajo a la Mutua de Accidentes de Trabajo y los
Tramites con la Gestoria, si procede.

4. DESCRIPCION

El empresario debera:
¢ Realizar las investigaciones de accidente que hayan causado un dafo leve a los trabajadores

e Realizar las investigaciones de los accidentes que potencialmente o cambiando alguna condicion,
podrian haber tenido consecuencias graves.

e Llevar un registro y control de los accidentes e incidentes.

e Informar a los representantes de los trabajadores / trabajadores de los resultados de las
investigaciones.

o Notificar oficialmente el accidente, de acuerdo a lo indicado en el punto 10.5 del presente
procedimiento.
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17. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

En caso de accidentes con consecuencias graves, muy graves o mortales, el empresario realizara su
investigacién para poder determinar las causas y que se propongan las medidas preventivas mas
adecuadas para evitar que se repita. Ademas, en este caso, se realizara la reevaluacion del puesto de
trabajo afectado.

4.1 Investigacion de accidentes / incidentes por parte de la empresa

Cuando ocurra un accidente o incidente en alguna area de la empresa, el mando directo de la misma sera
el encargado de actuar y dar las instrucciones necesaria para mantener la situacion bajo control y evitar
dafios mayores. Seguidamente informara de lo ocurrido al responsable administrativo y éste procedera
segun el punto 10.5 del presente procedimiento.

La investigacion se efectuara inmediatamente después del accidente, en un plazo no superior a 48 horas.
La persona designada para investigar el accidente procedera del siguiente modo:

e Examinara el lugar de los hechos y entrevistara a los testigos de forma individual. Dejara que los
testigos relaten su version de los hechos, realizara las preguntas oportunas y anotara las
informaciones claves, ayudandose si fuera preciso, de dibujos y fotografias.

e Seguira la secuencia causal del accidente, identificara los actos y condiciones inseguras, averiguara
cuales fueron las causas basicas y determinara los motivos que propiciaron la existencia de esas
causas.

e Cumplimentara de forma clara y detallada el registro de investigacién de accidente adjunto y lo
entregara al empresario para su aprobacion final y posterior registro.

e Velara por la implantacion de las medidas correctoras adoptadas e indicadas en la investigacion del
accidente.

El empresario informara verbalmente a los representantes de los trabajadores / trabajadores, sobre las
conclusiones de las investigaciones de accidente, prestando especial atencion a las medidas que se
adoptaran y su planificacion.

5. REQUISITOS DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Los requisitos minimos que tendréa toda la investigacion de accidente son:

e Datos del accidentado y del accidente.
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17. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Descripcién del accidente.

Causas del accidente.

Motivos de la existencia de las causas.
Medidas correctoras propuestas.

6. NOTIFICACION OFICIAL

6.1 Accidente con baja médica

El responsable de administracion cumplimentara y enviara por via telematica la notificacion oficial de
accidente de trabajo a su Mutua de Accidentes de Trabajo y enfermedad Profesional de la Seguridad
Social (MUTUA )en el plazo maximo de cinco dias habiles a partir del dia del suceso.

En el caso de accidentes graves, muy graves, mortales o que afecten a cuatro o mas trabajadores,

ademas del tramite anterior se comunicara también por via telematica a la Autoridad Laboral, en el plazo
maximo de 24 horas, utilizando el sistema delta o cat 365.

6.2 Accidente sin baja médica

El responsable de administracion cumplimentara y enviarda mensualmente por via telematica la notificacion
de accidente sin baja médica su Mutua de Accidentes de Trabajo y enfermedad Profesional de la
Seguridad Social (................ )en el plazo maximo de cinco dias habiles del mes siguiente.
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17.1 INFORME INVESTIGACION ACCIDENTE DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS NOMBRE SEXO
_ H| [ wm |
FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD ANTIGUEDAD CATEGORIA

DATOS DEL ACCIDENTE
LUGAR DEL ACCIDENTE

DESPLAZAMIENTO DURANTE LA
JORNADA LABORAL | IN ITINERE

DIRECCION MUNICIPIO
TIPO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO HABITUAL | OBRA

DENOMINACION DEL
CENTRO TITULAR DEL CENTRO

LUGAR DEL ACCIDENTE
000 NINGUNA INFORMACION

o)
o 010 ZONAS INDUSTRIALES 00 NINGUNA INFORMACION
o 020 OBRAS . 10 TAREAS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION,
o 030 LUGARES AGRICOLAS TRATAMIENTO
o Q40 LUGARES DE ACTIVIDAD TERCIARIA, OFICINAS, 20 LABORES DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS, CONSTRUCCION,
AREAS DE OCIO MANTENIMIENTO .
o 050 CENTROS SANITARIOS 30 LABORES DE TIPO AGRICOLAS
o 060 LUGARES PUBLICOS 40 ACTIVDADES DE SERVICIOS Y TRABAJOS INTELECTUALES
o 070 DOMICILIOS 50 TRABAJOS RELACIONADOS CON LAS TAREAS 10-20-30 Y
o 080 LUGARES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 40
o 090 EN EL AIRI;, ELEVADOS 60 CIRCULACION, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ARTIiSTICAS
o 100 SUBTERRANEOS 99 OTROS
o 110 EN EL AUGA
o 120 EN MEDIO HIPERBARICO
o 999 OTROS il
ANALISIS DEL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA HORA DEL DIA HORA DE TRABAJO
TESTIMONIOS NOMBRE Y APELLIDOS
| st | | NO NOMBRE Y APELLIDOS
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
ACTIVIDAD FiSICA DESVIACION FORMA

e}

00 NINGUNA INFORMACION
10 OPERACIONES CON
MAQUINAS

20 TRABAJOS CON
HERRAMIENTAS MANUALES
30 CONDUCIR A BORDO DE
UN MEDIO DE TRANSPORTE
40 MANIPULACION DE
OBJECTOS

50 TRANSPORTE MANUAL

00 NINGUA INFORMACION

10 DESVIACION POR
PROBLEMA ELECTRICO,
EXPLOSION, FUEGO

20 DESVIACION POR
DESBORDAMIENTO, VUELCO,
ESCAPE, DERRAME,
VAPORIZACION, EMANACION
30 TORURA, FRACTURA,

MAQUINAS, OBJETO, ANIMAL
50 RESBALON O TROPEZON
60 MOVIMIENTO DEL CUERPO
SIN ESFUERZO

70 MOVIMIENTO DEL CUERPO
CON ESFUERZO FiSICO

80 SORPRESA, MIEDO,
VIOLENCIA, AGRESION,
AMENAZA, PRESENCIA

99 OTRA DESVIACION

00 NINGUNA INFORMACION
10 CONTACTO CON
CORRIENTE ELECTRICA,
FUEGO, TEMPERATURA O
SUSTANCIA PELIGROSA

20 AHOGAMIENTO,
SEPULTAMIENTO

30 APLASTAMIENTO OBJETO
INMOBIL

° ' 40 XHOQUE O GOLPE

o 60 MOVIMIENTO E o RN TO CONTRA OBJETO MOBIL

o  70ESTAR PRESENTE DE AGENTE MATERIAL 50 CONTACTO CON AGENTE
o 99 OTRA ACTIVIDAD FISICA 40 PERDIDA CONTROL MATERIAL CORTANTE,

60 QUEDAR ATRAPADO,
APLASTADO, AMPUTACION
70 SOBREESFUERZO

80 MORDEDURA, PATADAS
99 OTROS
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17.1 INFORME INVESTIGACION ACCIDENTE DE TRABAJO

DATOS ASISTENCIALES
PARTE DEL CUERPO LESIONADA DESCRIPCION DE LA LESION
o 00 SIN ESPECIFICAR o 000 SIN ESPECIFICAR
o 10 CABEZA o 010 HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES
o 20 CUELLO, COLUMNA VERTEBRAS CERVICALES o 020 FRACTURAS DE HUESOS
o 30 ESPALDA, COLUMNA Y VERTEBRAS o 030 DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS
DORSOLUMARES o 040 AMPUTACIONES TRAUMATICAS
o 40 TRONCO Y ORGANOS o 050 CONMOCIONES Y LESIONES INTERNAS
o 50 EXTREMIDADES SUPERIORES o 060 QUEMADURAS, ESCALDADURAS Y
o 60 EXTREMIDADES INFERIORES CONGELACION
o 70 TODO EL CUERPO o 070 ENVENENAMIENTO E INFECCIONES
o 99 OTRAS PARTES o 080 AHOGAMIENTOS Y ASFIXIAS )
o 090 EFECTOS DEL RUIDO, VIBRACION Y PRESION
o 100 EFECTOS TEMPERATURAS EXTREMAS, LUZ Y
RADIACION
o 110 TRAUMA PSIQUICO, CHOQUE TRUMATICO
o 120 LESIONES MULTIPLES
° 130INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS
PATOLOGIAS
GRADO DE LA LESION
LEVE | | GRAVE MUY GRAVE | | DEFUNCION
MEDIDAS PREVENTIVAS
FECHA
MEDIDA PREVENTIVA RESPONSABLE PLAZO REALIZACION
INVESTIGADO POR: COMPROVADO POR: SUPERVISADO POR: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:
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18. VIGILANCIA DE LA SALUD

1. OBJETO

Establecer la forma en que la empresa asegure la vigilancia de la salud de los trabajadores, y se evalien
la incidencia de las condiciones de trabajo sobre su salud.

2. ALCANCE

Todos los trabajadores de la empresa que voluntariamente den su consentimiento para llevar a cabo la
vigilancia de la salud. Esta vigilancia dejara de ser voluntaria, tal y como se indica en el punto 1 del
articulo 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, en los siguientes casos:

e Cuando la realizacién de los reconocimientos médicos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

e Cuando se deba verificar si el estado de la salud del trabajador puede constituir un peligro para él
mimos, para los demas trabajadores o para otras personas.

e Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. RESPONSABILIDADES

Gerencia

El empresario contactara con el SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD, cada vez que se incorpore
una trabajador nuevo, para acordar la revision inicial de su salud.

Citara por escrito a todos los trabajadores, para realizar el control periédico del estado de la salud.
Adecuara las medidas de proteccion o prevencion del trabajador, en funcion de los resultados de la
revision.

SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Acordara con el empresario la realizacion de las revisiones iniciales de la salud a los trabajadores.
Comunicara por escrito el resultado del reconocimiento médico al trabajador.

Comunicara por escrito al empresario, la aptitud del trabajador para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo.

El Médico de Vigilancia de la salud establecera los protocolos médicos que crea oportunos aplicar en
base a los riesgos del puesto de trabajo y comunicara al empresario aquellos casos en los que un
trabajador sea especialmente sensible a determinados riesgos.

Registrara el resultado de las evaluaciones y controles de la Vigilancia de la salud en la historia clinica de
cada trabajador.

Trabajadores

Si rechazan el derecho a realizarse el reconocimiento médico, deberan comunicar por escrito su renuncia,
a excepcion de aquellos sectores en que sea obligatorio el reconocimiento, en que no se podra renunciar
a dicho control.
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19. VIGILANCIA DE LA SALUD

4. DESCRIPCION

4.1 Reconocimiento inicial de la salud

Cada vez que se incorpore un trabajador nuevo a la empresa, DOICA GESTION, S.L. se pondra en
contacto con SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD, se fijara dia y hora para la realizaciéon de la
revision inicial de la salud de los trabajadores.

Una vez realizado el reconocimiento médico, el SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD comunicara
por escrito:

e Al trabajador los resultados del reconocimiento, mediante la entrega del informe médico.

e Al empresario la aptitud del trabajador para el desempefio de las tareas propias del trabajo.

4.2 Vigilancia periodica

El empresario contactara con SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD vy se pondran de acuerdo para
organizar la citacion a los reconocimientos médicos de los trabajadores. Dicha citacion se realizara por
escrito a todos los trabajadores para el control periddico del estado de la salud.

La periodicidad de los controles vendra establecida por el Médico de Vigilancia de la Salud de SERVICIO
DE VIGILANCIA DE LA SALUD, que establecera los protocolos médicos que crea oportunos aplicar en
base a los riesgos a los que esté sometido el trabajador y de acuerdo a la normativa vigente.

Una vez realizada la revision médica, se comunicara al trabajador por escrito los resultados de la misma
de forma confidencial.

En los casos en los que el Médico de Vigilancia de la salud, tras la revisién correspondiente, detecte un
estado con especial sensibilidad a determinados riesgos en un trabajador, se lo comunicara al empresario
a fin de adecuar las medidas de proteccién o prevencion.

Aquellos trabajadores que rechacen el derecho a realizarse el reconocimiento médico, y que no estén en
los casos indicados en el punto 1 del articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
deberan comunicar por escrito al empresario su renuncia a la realizacidon del reconocimiento.

SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD registrara el resultado de las evaluaciones y controles de la
Vigilancia de salud en la historia clinica de cada trabajador.

Toda la informacion relativa al estado de la salud de los trabajadores sera confidencial en los términos
establecidos en la ley.

SERVEIO DE PREVENCIO MANCOMUNAT GREMI CRM 90



| |
G e ‘ DOICA GESTION,S.L

19.2 COMUNICACION REALIZACION DE RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

DOICA GESTION, S.L.

Sr./ Sra. :

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, solicitamos su consentimiento para la
realizacién de los examenes de salud especificos a los que por las caracteristicas de su trabajo deba
someterse.

Los reconocimientos tienen caracter voluntario, excepto en aquellos casos previstos en el
articulo 22, punto 1, paragrafo 2° de la ley de prevencion de riesgos laborales 31/95 (LPRL), es
decir basicamente cuando sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud, para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para si
mismo o para otros, o bien si estuviera especificamente regulado por ley (especialmente los del anexo
| de la LPRL).

Los examenes tienen caracter reservado o confidencial, de tal forma que el personal sanitario (y en
su caso, la autoridad sanitaria legitimada para conocer dicha informacion) no tiene permitido transmitir al
empresario o a terceros, el resultado del control sanitario, salvo que el trabajador lo autorice
expresamente (art. 22.2, 3 y 4 de la LPRL), quedando por tanto constancia unicamente de la APTITUD
para el desempefo de su puesto de trabajo.

En caso de no realizar este reconocimiento médico especifico en la actualidad, si posteriormente a

esta fecha, usted quisiera realizarlo, la empresa no se negara y le ofrecera la posibilidad con las
mismas condiciones y garantias que en la actualidad.

NO / SI autorizo la realizacidn de los reconocimientos arriba indicados.

Firmado:

El/la trabajador/a:
D.N.L.:

Fecha:

! Enmarcar con un circulo la respuesta correcta
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20. COMUNICACION DE INCIDENCIAS Y SANCIONES

Segun el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador debera cumplir con
todas las normas de seguridad establecidas en la empresa.

“El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que
se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o
del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado
sera igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de
su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.”

El articulo 58 del Estatuto de los trabajadores establece:

“. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones
legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa
seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancién de las faltas graves y muy graves
requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.”
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20.1 COMUNICACION DE SANCIONES

DOICA GESTION, S.L.

TRABAJAD O R: ..o,
DN L e

CENTRO DE TRABAUOD: ..ot
TIPO DE TRABAJADOR: PROPIO / SUBCONTRATADO

INFRACCION: LEVE GRAVE MUY GRAVE

DESCRIPCION DE LA INFRACCION:

SANCION:
AMONESTACION
SUSPENSION DE TRABAJO Y SUELDO DEL
DIA ........ ALDIA ......... (TOTALDIAS .......... )
EXPULSION O DESPIDO
Senor, de conformidad con el articulo .......... del conveniode .....c.cooeiiniii e,

y en aplicacidn del mismo, sirvase la presente como comunicaciéon de la sancién impuesta por
incumplimiento de las medidas de seguridad.

Para su conocimiento se le informa que la reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
mediante sancién por escrito, supondria una FALTA GRAVE. Y la reincidencia en una falta grave,
supondria una FALTA MUY GRAVE.

Firma de la empresa Firma del trabajador Firma representante trabajadores
Nombre y apellidos Nombre y apellidos
Fecha: Fecha: Fecha:
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21. MEMORIA ANUAL

Segun el articulo 20 del Real Decreto 39/1997 sobre Reglamentacién de los servicios de prevencion,
establece la obligacién por parte de cualquier SPA de entregar anualmente a las empresas que con ella
tengan concertadas la prevencién de riesgos laborales, una memoria anual donde se contenga las
actuaciones realizadas como SP. Asi lo define la normativa legal vigente:

...”Las entidades especializadas que acttien como servicios de prevenciéon deberan mantener
a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes una memoria anual en la
que incluirdn de forma separada las empresas o centros de trabajo a los que se ha prestado
servicios durante dicho periodo, indicando en cada caso la naturaleza de éstos.
Igualmente, deberan facilitar a las empresas para las que actuen como servicios de
prevencién la memoria y la programacién anual a las que se refiere el apartado 2 d) del
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que pueda ser
conocida por el Comité de Seguridad y Salud en los términos previstos en el articulo citado.
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22. LEGISLACION

Anexo |
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Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes en zonas controladas segun R.D. 53/1992, de
24 de enero, sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Trabajos con exposicion a agentes téxicos y muy toxicos, y en particular a agentes cancerigenos,
mutagénicos o téxicos para la reproduccion, de primera y segunda categoria, segun R.D.
363/1995, de 10 de enero, que aprueba el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, asi como R.D. 1078/1993, de 2 de
julio sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos y las normas de
desarrollo y adaptacion al progreso de ambos.

Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la aplicacién del
R.D. 886/1988, de 15 de julio y sus modificaciones, sobre prevencion de accidentes mayores en
determinadas actividades industriales.

Trabajos con exposicidon a agentes biolégicos de los grupos 3 y 4, segun la Directiva 90/679/CEE
y sus modificaciones, sobre proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

Actividades de fabricacién, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en
plataformas marinas.

Actividades en inmersion bajo el agua.

Actividades en obras de construccién, excavacién, movimientos de tierras y tineles, con riesgo de
caida de altura o sepultamiento.

Actividades en la industria siderurgica y en la construccién naval.

Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativa de los mismos.
Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.
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